Anregungen zur sozialen
Kompetenzentwicklung

Vom Mitmachen zur Mitgestaltung

>
f‘ Dieses Vorhaben wird aus dem * Bundesministerium Palho*
Europaischen Sozialfonds der Europdischen Union fiir Verkehr, Bau EN
paischen >ozialtonds de p. " A\ und Stadtentwicklung * %
und aus Mitteln des Bundesministeriums fur Verkehr, Europiischer Sozialfonds
|

%
*
BIWAQ™  Bay und Stadtentwicklung gefordert. far Deutschland EUROPAISCHE UNION




Editorial

Uber diese Broschiire

Soziale Kompetenz, warum ist das wichtig? Soziale Kompetenz, warum ist das in aller Munde?
Sich in Praxis und Theorie mit sozialer Kompetenzentwicklung zu beschaftigen, ist zentral, um
einen gelungenen ,Absprung‘ ins Leben zu ermoglichen, weil beispielsweise die sogenannten
,Umgangsformen’ ein immer wichtigeres Auswabhlkriterium sind, den Einstieg in Ausbildung und
Beruf zu finden. Soziale Kompetenzentwicklung bildet dasjenige Verhaltensgerist ab, von dem aus
gesellschaftliche Mitsprache und Integration besser gestaltet werden kann. Dies bedeutet vor allem,
dass Beweglichkeit im Verhalten durch Jugendliche als attraktiv und hilfreich empfunden wird.

In der Veroffentlichung des Deutschen Jugendinstituts ,Soziale Kompetenzen sichtbar machen und
fur den Ausbildungs- und Berufsweg nutzen® wird auf die Komplexitat des Begriffs und der Inhalte
sozialer Kompetenz hingewiesen. So ist , ... nicht jedes Wissen, jede Fahigkeit und Fertigkeit, die
ein Individuum besitzt, gleich wichtig fur jede Situation ... um sich sozial kompetent zu verhalten.
Vielmehr erfordern unterschiedliche Situationen unterschiedlich eingesetzte soziale Kompetenzen.®

Soziale Kompetenzen missen also den jeweiligen Kontext beriicksichtigen. Zudem geht es um
die Ausbalancierung verschiedener Interessen, also die fortwahrende Reflexion der Konsequenzen
des eigenen Handelns. Soziale Kompetenz ist demnach auch ,Durchsetzungsfahigkeit,
Anpassungsfahigkeit oder Kompromiss zwischen Anpassung und Durchsetzung®.

Die Broschiire méchte Anregungen und Denkanstdfe fir interessierte Eltern, GroRReltern,
Lehrkrafte, ehrenamtlich Engagierte und Fachkrafte in der padagogischen Arbeit anbieten, die sich
dem Thema ,Erwerb sozialer Kompetenzen® anndhern wollen.

Netzwerk ROPE e.V. (Hg.): Anregungen zur sozialen
Kompetenzentwicklung. Vom Mitmachen zur Mitgestaltung

Autor: Andreas Krauf3
Satz und Layout: Sven Rasch | Umschlagfoto: Andreas Kraul}
© Netzwerk ROPE e.V. 2012




Punkt fur Punkt

N N
~ w

Einleitung

Verschiedene Standpunkte zum Thema soziales Verhalten

im gesellschaftlichen Kontext

Gelingens-Faktoren fir soziale Kompetenzentwicklung

Systemisches Herangehen an soziale Kompetenzentwicklung

Systemische Arbeitsweisen, Methoden und Ubungen

Vorschlag fiir ein Workshop-Modul

Ausblick

Anregende Medien und Literatur

Auf den Punkt
Netzwerk ROPE e.V.

Inhaltsverzeichnis




Einleitung

Einleitung

Die Beschaftigung mit und Durchfihrung von sozialer Kompetenzentwicklung im Projekt ,Netzwerk
ABBA*® wurde in drei unterschiedlichen Formaten umgesetzt.

Format 1: Das buddY-Konzept

Das buddY-Konzept des Vereins buddY e.V. gilt als bewahrtes Fortbildungsinstrument fir
Fachkrafte im Bereich von Schule und Jugendarbeit. Absicht ist es, im Zusammenwirken aller
Akteure in der Schule und deren Umfeld eine Nachhaltigkeitsstrategie gemeinsam zu entwickeln,
um ein besseres Miteinander zu gewéhrleisten. Uber Beteiligungs-Projekte in der Schule werden
interessierte Schiler_innen zu ,Kumpels‘ der anderen Kinder und Jugendlichen, zu ,Kimmerern®
und niederschwelligen Beraterinnen und Beratern.

Padagogische Grundlagen des buddY-Konzepts

Peergroup-Education: Schiiler handeln als Experten in eigener Sache

Die Peergroup-Education geht davon aus, dass Kinder und
Jugendliche oft mehr Vertrauen zu Gleichaltrigen haben,

einander beeinflussen, voneinander lernen und gegenseitig von
ihren Erfahrungen profitieren. Dabei erwerben sie personliche
Kompetenzen wie Kommunikations- und Reflexionsfahigkeit. Im
Zentrum der Peergroup-Education steht das Empowerment — mit
welchem Kinder und Jugendliche befahigt werden, als Experten fur
die eigenen Belange zu handeln.

Lebensweltorientierung: Schiiler lernen in Alltagssituationen

Das Programm orientiert sich an den aktuellen Bedurfnissen und
Interessen der Schiler. Sie sind mafRgeblich an der Projektentwick-
lung beteiligt, lernen in Alltagssituationen und an realen Problemen
ihres sozialen Lebens.

Partizipation: Beteiligung von Schiilern férdern

Das buddY-Programm fordert die Moglichkeiten von Schilern

und Padagogen, ihre Schule aktiv mitzugestalten. Alle sind dabei,
wenn es darum geht, ein neues buddY-Projekt umzusetzen, alle
Entscheidungen werden gemeinsam gefallt. Dabei sind immer
Schiuler die Impulsgeber, ihre Ideen und Kompetenzen werden ernst
genommen.
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Selbstwirksamkeit: Selbstvertrauen bei Schiilern schaffen

Schiler, die sich als BuddYs engagieren, erkennen, dass
sie mit ihrem Engagement etwas verandern kénnen. Diese
Selbstwirksamkeitserfahrung — die Erkenntnis, mit dem eigenen

Kénnen und Engagement etwas zu bewirken und Probleme zu
meistern — ist grundlegend fur die Entwicklung eines gesunden
Selbstwertgefihls.

Quelle: http://www.buddy-ev.de/buddy-programm/ueber-das-buddy-programm/pdkonzept/

Die oben beschriebenen buddY-Prinzipien wurden in einem Grundlagentraining an Lehrer_innen,
Schulsozialarbeiter_innen und Jugendarbeiter_innen der beteiligten Jugendhilfetrager vermittelt.

Jugendliche, die sich als buddYs engagieren wollten, wurden in zwei Schuljahren ,trainiert* und
durch externe Coaches in der Erarbeitung geeigneter Wirkungsfelder an der Erich Kastner-Schule
(IGS) in Darmstadt-Kranichstein begleitet. Trotz manch positiver Erfahrungen, die insbesondere
die Schiler_innen zuriick meldeten wurde dieses Format nicht verstetigt. So konnte unter anderem
nicht ausreichend geklart werden,

B .inwieweit das Angebot die schulische Leistungsbewertung tangiert und was hierzu
berlcksichtigt werden muss — z.B. die Schnittstelle zu den Klassenlehrer_innen

B welche Erwartungen die Lehrkrafte an die Schuiler_innen richten, damit sie das Projekt auch
erfolgreich durchfiihren kénnen

B welche Zugange und welche Anreize jene Jugendlichen bendtigen, die durch ihr Verhalten eher
als stdrend wahrgenommen werden und gerade deshalb eine wichtige Zielgruppe fiir ein Projekt

“ %

zur Starkung der sozialen Kompetenzen sind ...

Insgesamt fehlte es bisher an der notwendigen Unterstiitzung im System Schule, um das buddY-
Konzept in seiner Ganzheit an der Schule zu etablieren. Einzelne methodische Elemente des
buddY-Ansatzes wurden jedoch in bestehende MalRnahmen zur sozialen Kompetenzentwicklung
erfolgreich integriert.

*Vgl.: Netzwerk ROPE e.V. (Hg.): ,Wissenschaftliche Begleitforschung im Projekt ,Netzwerk
ABBA®. Ergebnisse zu den Befragungen mit Projektbeteiligten®, 2011-2012, S. 11.
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Format 2: The Scary Guy

Der amerikanische Motivationscoach The Scary Guy fordert durch seine Ganzkdrper-Tatowierung
zur kreativen Auseinandersetzung mit Vorurteilen und Stereotypen heraus. Sein anschauliches
Kommunikations- / Energiemodell beschreibt in einfacher Weise, dass je mehr wir negative
Einflisse von auf3en, von anderen in uns aufnehmen, auch umso mehr negative Energie wieder
abgeben. Diese Prozesse gilt es genau umzukehren. Scary Guy schlagt beispielsweise fur die
Weitergabe des sozialen ,know hows* durch Jugendliche an andere Jugendliche und Kinder
folgende Grundsatze vor, die sich spielerisch, z.B. im Rollenspiel, veranschaulichen lassen:

A - Halte jeden Tag mindestens einmal einem anderen Menschen die Ture auf.
B - Nenne andere Menschen immer bei ihrem richtigen Namen.
C - Berlhre einen anderen Menschen nur, wenn du seine Erlaubnis dazu hast.

Aus der Diskussion und Reflexion dieser einfachen Handlungsmaxime ergeben sich viele kreative
Anregungen fur nachhaltiges Arbeiten im Feld der sozialen Kompetenzentwicklung.

The Scary Guy, als ein auslésender Ideengeber und Motivator flir Soziale Kompetenzbildung,
besuchte das Projekt ,Netzwerk ABBA" im Herbst 2010 fir eine Woche. Durch verschiedene
Workshops in den Jugendhausern, einem Kinderhort und Kindergarten des Stadltteils erreichte er
ca. 150 Kinder und Jugendliche in Darmstadt-Kranichstein, die zum grof3en Teil auch Schiler_innen
des Stadtteils sind. Hinzu kam eine Fachveranstaltung fur Sozialarbeiter_innen,
Jugendarbeiter_innen, Lehrer_innen und interessierte Offentlichkeit.

Foto: Andreas Kraull © ROPE
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Format 3: FairPlay

So genannte FairPlay-Kurse wurden zu bewahrten Praxismodulen — mit viel Strukturkenntnis

vor Ort in Darmstadt-Kranichstein — weiter entwickelt. In Kooperation zwischen den lokal
ansassigen Kinder- und Jugendhausern, der Schulsozialarbeit und der Erich Kastner-Schule (IGS)
finden wochentlich zweistlindige Kurse zur sozialen Kompetenzentwicklung als Pflichtteil des
Unterrichtskanons fur die Klassenstufe 6 statt.

Die zuvor beschriebenen drei Formate bilden die Quelle fiir inhaltliche und methodische
Weiterentwicklungen im Bereich der sozialen Kompetenzbildung.

Im Folgenden sind einige der vielfaltigen Erfahrungen aus diesen Angeboten und ihren Prozessen
zusammengestellt. Es handelt sich nicht um ein Rezeptbuch, sondern um eine Art ,Blffetvorschlag’,
welche Hintergrinde und Akzente gesetzt, ,ausgewahlt’ werden kdnnen, um gleichsam auf den
Geschmack zu kommen, also sich dem Thema zu nahern.
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Verschiedene Standpunkte
zum Thema soziales Verhalten
im gellschaftlichen Kontext

In seinem Buch ,Die Pdbelrepublik beschreibt der Darmstadter Autor Jorg Schindler an vielen
Beispielen die Tendenz zu unsozialem Verhalten in unserer Gesellschaft und kommt zu der
Einschatzung, dass bestimmte Regeln des Zusammenlebens schlicht in Vergessenheit geraten
sind:

‘ 6 Wie ein roter Faden zieht sich durch die Flille einschlagiger
Untersuchungen, dass gro3e Teile der Bevélkerung merkwiirdig hilflos,
beinahe lebensuntiichtig geworden sind. (Seite 138) ’ ’

Auch Kinder und Jugendliche scheinen Uberfordert, denn sie erhalten weder Struktur noch
Orientierung, wie der Sozialpsychiater Michael Winterhoff in seinem Buch ,Warum unsere Kinder
Tyrannen werden® detailliert ausfuhrt:

‘ ‘ Kinder brauchen zunéchst einmal ein erwachsenes Gegenliber, das eine
traditionelle, vertikale Denkweise beherzigt und sich dartiber im Klaren
ist, dass bisweilen negativ besetzte Begriffe wie Autoritdt und Hierarchie
genau die Eckpunkte im Verhalten gegentiber Kindern sind, die diesen
die notwendige Struktur und Orientierung geben, um sich in der Welt

zurechtzufinden. (Seite 208) , ’

Andererseits beschreibt Jochen Metzger in seinem Buch ,Alle Macht den Kindern® sein
personliches familiares Experiment mit durchaus positiven Ergebnissen, wenn man den Kindern
Verantwortung Ubertragt. Der Grundgedanke des Versuchs war: ,Die Kleinen sind die Grol3en, die
Grolden sind die Kleinen — die Kinder bekommen die Rechte und Pflichten der Eltern. Die Eltern
bekommen die Rechte und Pflichten der Kinder.”

Der Osterreichische Erziehungswissenschaftler Prof. Helmut Fend beschreibt, dass vor allem
die sozialen Beziehungen zu den Gleichaltrigen in der Adoleszenz aufderhalb von Schule und
Elternhaus pragend seien fur das Verhalten im Erwachsenenalter. In seinen Studien fand er
heraus, ,dass Kinder, die hilfsbereit und empathisch sind, sich auch als Erwachsene eher

fur gemeinschaftliche Zwecke engagieren® (vgl. Artikel: ,Der Einfluss der Eltern wird gehorig
Uberschatzt® in: Darmstadter ECHO vom 22.10.2012).
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Gelingens-Faktoren fur
soziale Kompetenzentwicklung

Das ,Helikoptern® iber dem Nachwuchs, also Uberzogenes Kontroll- und BehUtungsverhalten, kann
diejenigen Freiraume zwischen Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen behindern, die es gerade

zu starken gilt. Deshalb das Pladoyer flr ausreichende Freirdume zur Férderung von Individualitat,

realen sozialen Erfahrungen zwischen Gleichaltrigen, aber auch mit Erwachsenen, gerade in einer

digitalisierten Welt.

Der israelische Padagoge und Bildungsforscher Prof. Haim Omer schlagt in seinem Konzept
einer ,neuen Autoritat’ die Abkehr von alten Autoritatsvorstellungen vor, die im Umgang mit
Heranwachsenden auf das Prinzip ,Gehorsam’ setzen. Autoritat ist in modernen Gesellschaften
vielmehr als Auftrag zu verstehen, den fortwahrenden Dialog mit Kindern und Jugendlichen

zu (sozialen) Starken zu suchen. Dabei sind weder Uberzogenes Kontrollverhalten, noch ein
»Schleierhaftes Wissen, Uber das was die Kinder tun“ — gleichsam die Simulation des Interesses
an dem, was sie tun — hilfreich, sondern die ,liebevolle® Begleitung der Kinder und Jugendlichen
im Prozess des Heranwachsens. Dies erzeugt kontinuierliche Bindung und ein beiderseitiges
Grundvertrauen zwischen Erwachsenen, Kindern und Jugendlichen. ,Wachsame Sorge*, so
Haim Omer, stellt jenes gelungene Mal dar, welches ,echte’ Freirdume fir die Entwicklung
sozialen Verhaltens der Kinder und Jugendlichen erst ermdéglicht und dann als erfolgreiches
Verhaltensmodell weiter getragen werden kann. (Vgl. Haim Omer: ,Die neue Autoritat — ein
integrierendes Konzept.“)

Bindungen Uberhaupt starken, scheint in der heutigen Zeit eine Erfolg versprechende Devise, wenn
nicht der Kénigspfad zu sein, um gelungenes Miteinander ,gewinnbringend’ fir alle Beteiligten

zu gestalten. Dies gelingt in der Jugend- und Bildungsarbeit durch spannende, weit gefacherte
Aufgabenstellungen, die Kinder und Jugendliche herausfordern, sowie das wichtige Moment

der ernst gemeinten menschlichen Zuwendung. Die Anbieter_innen sozialer Kompetenzbildung
sollten sich im Sinne positiven sozialen Verhaltens vorbildhaft verhalten und jederzeit eine Kultur
der Lésungsorientierung in den Vordergrund stellen. Dies bedeutet etwa nicht defizitares sondern
konstruktives Verhalten in einer Gruppe hervor zu heben. Hierzu ein Beispiel aus der Praxis:

~ochon, dass ihr fast alle Eure Handys weggepackt habt, dann
kénnen wir jetzt anfangen® — dies als positiver Anreiz an die ein, zwei
Teilnehmenden, es gleich zu tun, sich also an die positiv bewertete
Handlung des mehrheitlichen Gruppenverhaltens zu koppeln, anstatt
zu sagen: ,lhr zwei, packt endlich die Handys weg, damit wir anfangen

kénnen, sonst passiert dies und das ...“ — die Ankindigung einer
negativen Sanktion erschwert es, sich an das positive Lésungssystem
(mehrheitliches Gruppenverhalten) anzuschlieRen. Die Durchsetzung
der Sanktion fuhrt wiederum zu Langeweile und Verunsicherung bei
den anderen Gruppenmitgliedern.
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Systemisches Herangehen
an soziale Kompetenzentwicklung

Warum erscheint eine systemische Herangehensweise an soziale Kompetenzentwicklung sehr
hilfreich? Lebendige Systeme, dazu gehdren unter anderem auch Gruppen und Individuen, neigen
einerseits zur Abgeschlossenheit, was ihre Interessen und Handlungsméglichkeiten angeht. Erfolge
des jeweiligen Systemverhaltens in diesem Sinne werden also tendenziell fest geschrieben,
,zementiert’. Andererseits stol3en sie auf andere Systeme, was Auseinandersetzung oder auch
wechselseitigen Widerstand herausfordert. Auseinandersetzung bzw. Widerstand fuhrt sehr oft zu
Verunsicherung. Verunsicherung oder Systeminstabilitdt kann als hervorragender ,Nahrboden' fur
Lernprozesse genutzt werden, wenn es gelingt,

B bereits entstandene Verhaltensweisen etwa bei Jugendlichen ernst zu nehmen, denn sie haben
einen Grund / eine Begrindung

B ihnen deshalb ,etablierte’ Verhaltensweisen nicht vordergriindig ausreden zu wollen

B etablierte ,negative’ Verhaltensweisen dadurch zu minimieren, weil erfolgversprechendere
Optionen diese gleichsam nach und nach tberlagern

Exkurs 1: Kolumbus-Metapher

Finden und Erfinden oder Entdecken sind oft nicht voneinander zu trennen. Finden braucht zumeist
Suchende, also eine Gruppe von Leuten, die Lust am Suchen hat, ahnend, dass das Gefundene
wertvoll und nutzbar sein wird, eine Gruppe, die alle ihre Sensoren weit zu 6ffnen im Stande ist, gut
miteinander kann, kreativ und ideenreich die Klippen des Alltags umschifft.

Ein solches dynamisches System kdnnen
Trainer_innen sowie Kinder und Jugendliche
bilden, ein System, das komplexe Situationen nicht
abschreckend deutet, sondern wie einst Kolumbus
als spannende Herausforderung. Kolumbus
musste sich eine vage Vorstellung von China

erst nach und nach erarbeiten — die Landkarte
entstand also im Prozess der ausprobierenden,
rationalen, intuitiven und vorsichtigen Annaherung,
Schritt fur Schritt. Kolumbus hatte Kontakt nur

mit einem Teil der Landschaft, die dann entgegen
seiner Annahme Amerika und nicht China war,

also ein erst ausschnitthaft Erkanntes, dann aber
,neues’ innovatives Projekt, dessen Konsequenzen
zunéchst nicht absehbar waren. Ahnlich kann

die Erkundung spannender Wege bei der
Fortentwicklung kooperativen, sozialen Lernens in
systemischem Sinne betrachtet werden.

Foto: Andreas KrauR © ROPE
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Exkurs 2: Handlungsmuster in Dynamischen Systemen

Es geht auch in der padagogischen Arbeit mit Kindern und Jugendlichen eher um das Management
von Instabilitat und fortschreitenden Selbstorganisationsprozessen, die eines ,Musterwechsels*
gerade bei den Trainierenden in der Auswahl der adaquaten methodischen Instrumente bedurfen
(vgl. Schema unten, Peter Kruse: ,next practice — Erfolgreiches Management von Instabilitat”, S.
40 ff.). Wenn die Interessen der Kinder und Jugendlichen bei der Ausgestaltung eines vertraglichen
Zusammenlebens nachhaltig berlcksichtigt werden sollen, missen sich die Anleitenden mehr

und mehr von Steuerungs- und Regelungsstrategien verabschieden. Versuch und Irrtum werden
zu forderlichen Hinweisen fur das eigene padagogische Handeln. Der angemessene Umgang mit
Unsicherheit / Instabilitat, z.B. im Kontext eines Sozialkompetenzworkshops, kann trainiert werden,
wenn es gelingt durch auliere Beobachtung, das intuitive ,prozesshafte’ Handeln aller Beteiligten
im System — also auch das der Kinder und Jugendlichen — genau zu beschreiben und damit in
,deklaratives®, also weitergebbares Wissen zu ,Ubersetzen’.

HANDLUNGSSTRATEGIE HAN DLUNGSSTRATEGIE

Versuch Selbst-
Steuerung Regelung Uit g e
Systemzustand N S__TABI_L*‘:'_':

Organisation __ KOMPLEX .Q

Eunkti : Ursache - Soll-Ist- Such- Muster-
RS eioe | Wirkung Abgleich bewegung wechsel

Management von Stabilitit | |IManagement von Instabilitét
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Systemische Arbeitsweisen,
Methoden und Ubungen

Die folgenden Arbeitsweisen, Methoden und Ubungen sind neben der Bearbeitung mit Kindern

und Jugendlichen auch als kleine Schritte zur Selbstschulung geeignet, denn der ,Trainer’ / die
,Trainerin‘ fir soziale Kompetenzen braucht diejenigen Haltungen, die er / sie weitergeben will.
Dabei stellen systemische Arbeitsweisen einen guten Ausgangspunkt fir Lernprozesse zur sozialen
Kompetenzentwicklung dar, denn viele Methoden und Ubungen aus dem systemischen Bereich
bedienen sich einer bildhaften Sprache bzw. arbeiten mit Metaphern.

Eine Metapher steht als Bild stellvertretend fiir etwas anderes, ist
also eine Art Gleichnis. Analogien oder Parallelitaten zwischen
Ubungssituation und Alltagssituation kdnnen hergestellt werden.
»In seiner allgemeinen Form besagt das Konzept des metaphorischen
Lernens, dass in der erlebnispadagogischen Aktion aufgrund

von entsprechenden Strukturahnlichkeiten (Isomorphien)
Alltagssituationen exemplarisch und experimentell durchlaufen
werden und somit Lernerfahrungen aus der erlebnispadagogischen
Situation in den Alltag transferiert werden kénnen.*

(Vgl.: https://elearning.fhfrankfurt.de/pluginfile.php/43558/mod__
resource/content/0/Lernmodelle_Lotte.pdf)

Metaphern, z.B. spannende Geschichten, die zum

Nachdenken anregen, kdnnen umgekehrt in angeschlossenen
erlebnispadagogischen Ubungen gleichsam ,nachgespielt’ werden.
Die ausgewahlten ,Geschichten® sollten an gekannte, erinnerte
Bilder / Metaphern der Jugendlichen angelehnt sein.

Hieraus und aus dem vorangegangenen Kapitel ,Systemisches Herangehen an soziale
Kompetenzentwicklung® ergeben sich drei zentrale Handlungsfelder und Zielsetzungen fir die
systemische Arbeit. Die Ubergange zwischen diesen (A. bis C.) sind flieRend. Beispielhafte
Ubungen sind jeweils angehangt und kurz beschrieben. Uberlegungen zur Methodik fiir die
Ubungen (d.h. Gruppendiskussion, Gruppenerfahrung, Arbeit in Kleingruppen, Partner_innen-
Arbeit, Selbstreflexion, etc.), Auswertungsanteilen und bendtigten Materialien ergeben sich aus
der Beschreibung der Ubungen und kénnen durch die Anleitenden, ihrem jeweiligen ,Arbeitsstil’
entsprechend angepasst bzw. ausgearbeitet werden. Alle Ubungen sind fiir die Altersspanne zwdlf
Jahre und aufwarts geeignet.
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A. Zielsetzung: Bewegung erzeugen / Interesse wecken

Es geht an dieser Stelle um die Beschreibung attraktiver Zielzustande (Attraktorenarbeit) und

die Erzeugung von (geistiger) Beweglichkeit mit Kreativitat und Fantasie, um neue Denk- und
Handlungsmaoglichkeiten entwickeln oder verstarken zu kdnnen. Dabei gilt es, erste persénliche
Haltungen zu ermitteln, die dienlich sind, das soziale Miteinander friedlich und konstruktiv zu
gestalten, ein erstes Gefuhl dafur zu bekommen, wie der ,aufrechte’, (selbst-) verantwortliche
,Gang‘ aussehen konnte. In dieser Phase kann das Thema ,Vorbilder* und was wollen wir uns von
denen eigentlich abschauen, thematisiert werden, in dem Sinne: Vorbilder zum Nachbilden?

Ubung: Titanic oder die Polarforscher

Mit Filmausschnitten oder Bildern zur Titanic-Katastrophe und anregenden ,Utensilien®, z.B.
Rettungsringe, Ollampen / Kerzen, einer kleinen Speise aus der Zeit, Morsealphabet, etc. wird eine
Menge Wissen und Fantasie zu den Ereignissen bei den Kindern und Jugendlichen freigesetzt.
Hieran lassen sich hervorragend viele Fragen zu Teamfahigkeit u.v.m. anknupfen — auch ganz
praktische Ubungen kénnen angeschlossen werden: Ausbalancieren eines stabilen Brettes auf
einem instabilen Untergrund (z.B. Baumstamm) analog zu einer Wippe — solche oder ahnliche
Schwierigkeiten ergaben sich damals z.B. auch in einem Ubervollen Rettungsboot.

Vergleichbares ergibt sich aus den abenteuerlichen
Geschichten der Polarkreisexpeditionen. Beide
Metaphern haben den Vorzug, historisch weit
genug weg zu liegen, also aus der Sicht der Kinder
und Jugendlichen als spannende Geschichte
empfunden zu werden, bei gleichzeitig hohem
Bezug zu Teambildungs-Erfordernissen. Der
Aspekt der gemeinsamen ,Rettung“ kann zudem
sehr schdn initiiert werden.

Lernziel: Erprobung metaphorischen Lernens,
Erreichen von (,Uberlebens'-) Zielen.

ROPE
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Ubung: Karte / Kompass
(als erweiterte, praktische Erganzung zu ,Titanic oder die Polarforscher*)

Gruppe A fuhrt Gruppe B und umgekehrt an ein gemeinsames Ziel. A hat den Plan von B und
umgekehrt. Prazise Kommunikation zwischen beiden Gruppen per Handy oder Funkgerat ist also
notwendig, um sich gegenseitig ans Ziel zu flhren.

Lernziel: Teamarbeit und exakte Kommunikation zum Erreichen des gemeinsamen Ziels.

Ubung: Visionieren mit Postkarten und Begriffen

Mit Hilfe ganz vieler Postkartenmotive und / oder Zielbegriffen auf groRen Karten zu Wiinschen

fir das eigene Leben und angestrebten personlichen Eigenschaften, treffen die Kinder und
Jugendlichen eine flr sie relevante Auswahl und stellen diese vor. Diese Auswahl kann in eine
Wertigkeitsskala und / oder Zeitskala gebracht werden, Blankokarten kénnen persénlich beschriftet
| gestaltet werden. Die vorgegebenen Bilder und Begriffe haben den Vorteil, dass man zu Beginn

nicht véllig frei assoziieren muss, sondern zunachst mal (von aufen) angeregt wird.

Lernziel: Attraktive Zielzustande (Attraktoren) fur die Zukunft individuell entwickeln.

Foto: Andreas KrauR © ROPE
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B. Zielsetzung: Beschreibung und Umdeutung

In diesem Teil geht es um die Arbeit am Perspektivwechsel und den Kontext sozialen Handelns,
also um genaues hin sehen und hin hoéren, sowie den Unterschied zwischen Beschreibung

und Bewertung in Bezug auf das eigene Verhalten und das der anderen. Aus der Deutung und
Bedeutung von Verhalten erwachst die Moglichkeit des Handelns und Veranderns. Dabei sollten
erweiterte, neue Handlungsoptionen genau abgewogen, gleichsam erforscht werden, um nicht
vorschnell zu Festlegungen zu gelangen. Das Motto kdnnte lauten: Tue nichts, bevor du nicht
mindestens drei Handlungsalternativen Uberlegt hast! Selbst argerliches, in einer bestimmten
Situation unangebrachtes Verhalten, kann in einer anderen Situation hilfreich sein. Wenn also
Kinder und Jugendliche gerade in der Adoleszenz zu viele ,Faxen‘ machen, durfte dies auch

als das Experimentieren mit Starke und Macht gedeutet werden. Es gilt ebenfalls zu lernen,
vorsichtig und sensibel, gleichsam ,diplomatisch® zu agieren. Vorhandene Kompetenzen sollen
nicht weggenommen, sondern in Bezug auf ihre jeweilige Zielflihrung hinterfragt und durch neue
Handlungsmoglichkeiten erganzt werden.

Ubung: Geméldesammlung

Die Kinder und Jugendlichen erhalten Bildbande
mit eher abstrakten oder impressionistischen/
expressionistischen Gemalden.

Jeder Teilnehmende sucht sich das fir ihn/

sie beeindruckenste Bild aus und stellt es den
anderen vor. Unterschiedlichste Sichtweisen und
Deutungen werden anschaulich.

Lernziel: Unterschiedliche Sichtweisen zum
gleichen Gegenstand beschreiben.
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Ubung: Mary T 4 . : -
Vincent van Gogh: Landschaft mit gepfligten Feldern (1889)

. . . Quelle: Wikipedia © The Yorck Project: 10.000 Meisterwerke der
Zwei kurze Geschichten werden nacheinander Malerei. DVD-ROM, 2002.

erzahlt und ausgewertet. Auftrag ist es, zu
erkunden, welche Bilder im Kopf entstehen. Wie werden beiden Szenen jeweils durch die
Teilnehmenden beschrieben und gedeutet, obwohl sich nur ein Detail der Geschichte verandert.

1.: Mary horte die Klingel des Eismanns, lief ins Haus und holte das Geld!
2.: Mary horte die Klingel des Eismanns, lief ins Haus und holte die Pistole!

Lernziel: Den Unterschied zwischen Beschreibung und Bedeutung, zwischen ,Objektivem‘ und
,Subjektivem* erkennen.




16

Systemische Arbeitsweisen, Methoden und Ubungen

Ubung: Versteckte Kamera

Eine Kamera steht im Raum, in dem miteinander gearbeitet wird, und zeichnet ca. eine halbe
Stunde lang auf. AnschlieRend schauen sich die Gruppe und die Anleitenden gemeinsam an,
welche zum Teil verbliffenden Verhaltensweisen der einzelnen Akteure erkennbar sind. Selbstbilder
und Selbsteinschatzungen geraten maéglicherweise ins Wanken.

Lernziel: Schulung von Fremd- und Eigenwahrnehmung.
Ubung: Schimpf-Account

Die Jugendlichen nennen innerhalb eines festen Zeitrahmens (= 1 Min.) zuerst alle Schimpfworte,
die ihnen spontan einfallen, dann alle Ausdrucke, die Wertschatzung, Liebe und Anerkennung
ausdricken kénnen. Die Kursleitung notiert die Ausdricke in einer zweispaltigen Tabelle.
Anschlie3end fertigen die Jugendlichen zusammen mit der Kursleitung ein Ranking beider
Tabellenhalften an. Zunachst geht es darum festzustellen und festzuhalten, dass manche
Formulierungen auf der Seite der Beleidigungen verletzender als andere sind. Umgekehrt sind
auch die positiven Zuschreibungen in eine Rangfolge zu bringen. An dieser Stelle ist dann auch
Raum zu besprechen, warum manche Ausdriicke positiver bzw. herabwirdigender als andere sind.
Am Ende der Ubung wird gemeinsam besprochen, welche Erkenntnisse sich lohnen, in den Alltag
Ubernommen zu werden.

Lernziel: Genaues Beschreiben und Hinterfragen ,negativen’ und ,positiven‘ Verhaltens.

C. Zielsetzung: Handlungsa@nderung und Konsequenzen

Hiermit ist gemeint, die jeweils nachsten Schritte zu einer individuellen Verhaltensanderung
moglichst detailliert zu erarbeiten und die hieraus erwachsenden Konsequenzen immer wieder
kritisch zu Uberprifen, z.B. mit Hilfe aullenstehender Beobachter_innen und Berater_innen. Um die
Frage nach sinnvollen, zukilnftigen (eigenen) Haltungen und Anspriichen zu beantworten, helfen
unter anderem Elemente aus der ,Spieglein, Spieglein an der Wand‘-Metaphorik, also die Frage
nach dem Selbstbild. Im Verhaltnis zu anderen lassen sich beispielsweise die folgenden Aussagen
vielfaltig bearbeiten:

B Was du nicht willst, dass man dir tu‘, das fig‘ auch keinem anderen zu

B Wie es in den Wald hineinruft, so schallt es zurlick

B Wer Zucker gibt, wird StRigkeiten bekommen

B Handele so, dass sich die Handlungsmadglichkeiten der anderen erweitern
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Ubung: Das Columbo-Prinzip

In der Columbo-Folge ,Alter schitzt vor Morden
nicht* (1977) antwortet der Inspektor auf die
Frage nach seinem Verhaltnis zu den ,Tatern‘ und
warum er stets freundlich ist sinngemaf: ,Wissen
sie, ich mag die Menschen generell — manche
ihrer Verhaltensweisen mag ich Gberhaupt nicht.”
Columbo ist ein Fragender, ein den Menschen
zugewandter und freundlicher Typ, und das ist
seine Masche! Auch die Kinder und Jugendlichen
erfahren seitens der Anleitenden Wertschatzung
und Anerkennung, sie sind keine ,Falle‘. Beim
Anschauen einer Columbo-Folge brauchen

die Jugendlichen Durchhaltevermdgen und
Konzentrationsfahigkeit, um am Fall dran bleiben
zu kénnen. Wichtiger ist zu beobachten, wie sich
der Inspektor seinen Mitmenschen gegenuber
verhalt. Hieraus ableitbar ist z.B.: Freundlichkeit,
zugewandt sein gegenlber anderen Menschen,
sind Eigenschaften, die den Zugang zu fast jedem
Menschen erleichtern. Erganzend erhalten die
Jugendlichen den Auftrag, die ,Hausaufgabe‘, zu beobachten, wann und wo Menschen
freundlich oder unfreundlich auftreten und welche Konsequenzen dies hat.

o: Andreas Krauft © ROPE

Fot

Lernziel: Beschaftigung mit anderen Menschen, ,.... also im Prozess der ausprobierenden,
rationalen, intuitiven und vorsichtigen Annaherung, Schritt flr Schritt ...“ (vgl. Exkurs 1: Kolumbus-
Metapher). Die Wichtigkeit der Prinzipien Fragen zu stellen und freundlichen Handelns erkennen.

Ubung: Uber‘n Berg

‘ ‘ Ein Problem zu l8sen, ist manchmal anstrengend und bedarf oft vieler
Schritte, um an das Ziel zu kommen, auf den Berggipfel zu gelangen. Wenn

man auf dem Gipfel steht, kann man ausruhen und stolz auf den Weg
zuruckblicken. Eine gute Seilschaft kann zudem helfen, oben anzukommen.
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... soweit die einleitende Geschichte.
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Systemische Methoden, wie die Beratung durch ein Reflecting Team, helfen dabei, erste Schritte
zur Lésung eines Problems zu entwickeln.

In einem Interview befragt der Anleiter / die Anleiterin eine(n) Teilnehmende(n) mittels
I6sungsorientierter Fragetechniken (z.B. Skalierungs-, Wunder- und Ausnahmefragen) im Hinblick
auf die Anderung eines problematischen Zustandes oder Verhaltens, also im Sinne der Erarbeitung
einer positiven Losung. Konkrete Fragen sind dementsprechend unter anderem:

B .Eine Treppe ist wie ein kleiner Berg, kann also eine aufsteigende Skala symbolisieren. Welche
ersten Schritte konntest Du unternehmen um ,aufzusteigen’, was kann Dich daran hindern?“
— erste Ergebnisse werden festgehalten.

B ,Wunder geschehen z.B. in Marchen und Fantasiegeschichten aber auch in Trdumen. Also stell’
Dir vor, Du wachst auf und alles ist so wie gewlinscht — wie kam es dazu, was hast Du gemacht,
wer oder was hat Dir dabei geholfen?*

— erste Ergebnisse werden festgehalten.

Nun denken die Mitglieder des Reflecting Teams laut Gber den von ihnen beobachteten
Gesprachsprozess nach und tauschen Ideen bezuglich der / des Befragten aus. Befragte(r) und
Anleitende(r) héren sich die Gedanken des Reflecting Teams an, die in einer wertschatzenden,
unterstitzenden und hilfreichen Art und Weise geaufiert werden mussen. AnschlielRend sprechen
die beiden Interviewpartner_innen Uber ihre Gedanken, die beim Zuhdren entstanden sind. Durch
das Reflecting Team, als Team von Gleichaltrigen, kann eine zusatzliche, wertvolle

Foto: Andreg

S KrauR © ROPE
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Beobachtungsebene und Aulienperspektive genutzt werden. Es bietet sich an, Interview- und
Beratungsphase von aullen mehrfach zu durchlaufen.

Lernziel: Selbstreflexion und Denken in Handlungsschritten sowie konstruktive Nutzung externer
Beobachter_innen.

Eine weitere anregende systemische Methode zur Selbstreflexion:
Angeleitete Selbstberatung — wie in einer Geisterwelt. Du sitzt auf
einem Stuhl und schilderst Dein Problem und denkst Uber mogliche
Lésungen nach, kommst aber irgendwann nicht so recht weiter. Nun
tritt der erste gute Geist aus Dir heraus, sitzt auf dem Stuhl hinter Dir
und gibt Tipps, was man noch bedenken sollte. Nun tritt der zweite
gute Geist aus dem ersten guten Geist heraus, sitzt auf dem Stuhl
hinter dem Stuhl hinter Dir und gibt dem ersten guten Geist Rat, was
wichtig ist, wenn man gute Tipps geben will — usw.

Diese Methode setzt die Fahigkeit zur Selbstdistanzierung voraus.

Ubung: Den Lebensfaden spinnen

In einem Raum mit buchstablich vielen
Anknupfungspunkten bekommt jede(r)
Teilnehmende einen farblich unterscheidbaren
Faden. Die Faden werden individuell

gesponnen und symbolisieren einen bestimmten
Lebensabschnitt — z.B. ab dem Kindergartenalter
bis heute. Héhen und Tiefen, Umwege und
Klippen kdnnen dargestellt werden, aber auch
Kreuzungspunkte mit anderen Teilnehmenden aus
der Gruppe. Es entsteht eine Art Spinnennetz, ein
kleines Kunstwerk. Um die Details des jeweiligen
Lebensfadens weil auf der Bedeutungsebene

nur der / die jeweilige Fadenspinner_in und
entscheidet, was er / sie erzahlen will. Foto: Andreas Krauft © ROPE

Trainer_innen und die anderen Teilnehmenden kdnnen Fragen stellen. Es entsteht ein Bild von
verschiedenen Lebenswegen, ein Eindruck zu individuell verschiedenen Wertigkeiten.

Lernziel: Unterschiedlich entstandene (Lebens-) Wege und ,Strategien‘ erkennen und austauschen.
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Bei der Ausgestaltung von Lernmodulen, zusammengesetzt aus den vorigen Beispielen, auch
und gerade im Feld der sozialen Kompetenzentwicklung, ist ein Aspekt zentral, den der Philosoph
Christoph Turcke in seinem Buch ,Hyperaktiv — Kritik der Aufmerksamkeitsdefizitkultur® im Kapitel
~Ritualkunde: Skizze eines Schulfachs* wie folgt beschreibt: ,Regeln aufstellen ist nur ein Anfang.
Ritualkundig sein hingegen ist ein Know-how: wissen, wie man Wiederholungsstrukturen so in
den Unterricht einzieht, dass er auf ihrer ruhigen Grundlage stetig fortschreiten kann.” (Seite 82).
Deshalb hier ein paar Ritualisierungsvorschlage.

Ritual: Zwei-Raum-Padagogik

Stérungen haben Vorrang — aber sie storen halt. Auch wer stért hat Interessen, die jedoch
maoglicherweise den Interessen der anderen Gruppenmitglieder entgegenstehen. In einem zweiten
Raum wird mit den ,stérenden’ Kindern und Jugendlichen thematisiert, was diese eigentlich wollen.
Auch ihr Wollen kann zu héchst sinnvollen Gesprachen und Aktionen fuhren, z.B. witzige

,action’ flr sich und die anderen vorbereiten. Nicht die Sanktion abweichenden Verhaltens,
sondern das Ernstnehmen eines solchen Verhaltens steht im Vordergrund, jedoch ohne die
Interessenumsetzung der anderen zu bremsen.

Ritual: Sanktion mal anders

Wenn sich jemand fortwahrend ,daneben benimmt‘ — egal ob Trainer_innen oder Teilnehmende,
dann bekommt er / sie keine Strafe, sondern soll sich bis zur nachsten Zusammenkunft etwas
Schones fir die anderen ausdenken, z.B. einen Kuchen fir alle backen. Zudem wird thematisiert,
dass aufrichtige Entschuldigungen, also die Fahigkeit des zum ,Fehlverhalten’ stehen kdénnen,
keinen Schwachpunkt darstellt, sondern in der Regel als grofRe, soziale Starke anerkannt wird.

Weitere Rituale:

In den FairPlay-Kursen (siehe Einleitung,
Format 3) etwa gibt es immer wieder kehrende
Rituale. So z.B. persdnliche BegriufRung jedes
einzelnen Gruppenmitglieds ,per Handschlag’;
Offene Teamsitzung fur die, die zu frih da sind;
,Frustabbau’; gemeinsames Schweigen als
Ruhe- und Konzentrationspunkt; Rekapitulation
des Vergangenen — was ist seit dem letzten
Zusammenkommen aus eurer Sicht passiert?
Vorschau — was passiert als nachstes wozu?

Foto: Andreas Kraufls © ROPE
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Vorschlag fur ein Workshop-Modul

Es handelt sich im Folgenden um eine mdgliche ganztagige Verlaufsplanung auf Grundlage der
zuvor beschriebenen Arbeitsweisen, Methoden und Ubungen.

B Gute Rahmenbedingungen sind: maximal zwolf Teilnehmende (TN), zwei Anleiter_innen,
mindestens zwei Raume, TV, evtl. audiovisuelle Aufnahmetechnik, Flipcharts, ausreichend Stifte
und Papier, erganzende Arbeits- und Gestaltungsmaterialien entsprechend der ausgewahlten
Ubungen (siehe Kapitel ,Systemische Arbeitsweisen, Methoden und Ubungen®), Bereitstellung
von ,Snacks’ und Getranken wahrend der Pausen.

B Ablauf

Personliche Begrifung per ,Handschlag® (ca. 15 Minuten in der Gesamtgruppe)

Kurze Vorstellung des Workshop-Ablaufs und der Ziele (ca. 15 Minuten in der Gesamtgruppe)
Aktionen zum wechselseitigen Kennenlernen zwischen den TN und Anleitungsteam (ca. 60
Minuten in Kleingruppen und der Gesamtgruppe). Hierzu gibt es eine Menge Literatur, z.B.,
Dieter Krowatschek, Gordon Wingert, Gita Krowatschek: Soziales Lernen — pur! Beliebte
Ubungen fir die Arbeit in Gruppen, Basel, 2012

Erste Pause (ca. 15 Minuten) — Gelegenheit zur weiteren ,lockeren’, informellen
Kontaktaufnahme

Ubung: Titanic oder die Polarforscher (ca. 75 Minuten in der Gesamtgruppe)

Kurze Zwischenbilanz (ca. 15 Minuten in der Gesamtgruppe), vgl. z.B., ,Krowatschek ...“ (s.0.)
Zweite Pause (ca. 45 Minuten) — Gelegenheit zur weiteren ,lockeren’, informellen
Kontaktaufnahme sowie Starkung von Beziehungen / Bindungen zwischen den TN, unterstitzt
durch vorbildhaftes Verhalten des Leitungsteams

Ubung: Gemaldesammlung (ca. 25 Minuten in paarweiser Arbeit und zwei Untergruppen)
Ubung: Mary (ca. 5 Minuten in der Gesamtgruppe)

Ubung: Uber‘n Berg (ca. 75 Minuten fiir eine(n) interessierte(n) TN, der zum Interview bereit
ist; die anderen TN bilden das Reflecting Team, Arbeit in zwei Untergruppen, kurze Pausen
innerhalb der Untergruppen)

Gesamtbilanz und Ausblick (ca. 45 Minuten in Einzelarbeit, Kleingruppen und Gesamtgruppe),
vgl. z.B., ,Krowatschek ...“ (s.0.)

Personliche Verabschiedung per ,Handschlag’ (ca. 10 Minuten in der Gesamtgruppe)

Médgliche Ritualisierungstibungen wahrend des Moduls, falls notwendig:
Zum Frustabbau: Haben Pflanzen Gefuhle?

,<Forscher machten ein Experiment mit zwei gleichen Pflanzen: die eine wurde Uber einen langeren
Zeitraum beschimpft, die andere nicht. Uberraschend gedieh die beschimpfte Pflanze besser als
die andere. Hatte sie also Geflihle? Nein, durch den Speichelauswurf und durch die Nahe der
Forscher entstand ein feucht-warmes Mikroklima, in dem die beschimpfte Pflanze besser gedeihen
konnte!”
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Fazit von Kindern und Jugendlichen aus einer ,FairPlay“-Gruppe: Wir beschimpfen besser
Pflanzen, als uns gegenseitig — eine klassische ,win-win‘-Situation — wir schreien die Pflanzen an
und werden unseren Frust los.

Zur Beruhigung und Konzentration: Zeitablauf raten!

Die einzelnen TN der Gesamtgruppe versuchen stehend und gerduschlos einzuschatzen, wie
lange ein, zwei oder drei Minuten andauern. Sobald die TN individuell glauben, dass die Zeit
verstrichen ist, setzen sie sich hin und sollen weiterhin ruhig bleiben.

Nur das Anleitungsteam hat eine Uhr, ,wacht’ Gber den Zeitablauf und kann ,objektiv’ zurickmelden,
wer das ,beste’ Zeitgefuhl hatte — eine herausfordernde, positive Konkurrenzsituation in Bezug auf
Ruhe und Konzentration wird geschaffen.

Foto: Andreas KrauR © ROPE
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Ausblick

Zur Weiterentwicklung von Modulen, Methodik und Ubungen ist es notwendig, die jeweiligen
Rahmenbedingungen, das Handlungsfeld, immer wieder zu Uberprufen. Diese fort zu fuhrende
Anpassungsleistung sollte einem zyklischen Verstandnis mit Evolution folgen: Ziele und Visionen
entwickeln — Strategien beschreiben — Umsetzung planen und gestalten — Evaluation auf ,halber’
Strecke — Umsetzung mit Veranderungen — Ergebnissicherung — Analyse — Entwicklung neuer Ziele
und Visionen ... der Kreislauf beginnt erneut.

Wenn Kinder und Jugendliche selbst zu ,Trainer_innen‘ oder ,Botschafter_innen’ fiir soziale
Kompetenzen werden sollen, bedarf es der Bonifizierung und Kenntlichmachung ihres sozialen
Engagements. ,0.K.-Stempel“-Heftchen, T-Shirts mit ansprechendem Logo oder kreative ,Awards
fur ehrenamtliches Engagement, z.B. in Kinder- und Jugendeinrichtungen, werden zumeist

sehr positiv aufgenommen. Junge ,Botschafter_innen‘ in Sachen Sozialverhalten missen in die
Lage versetzt werden, die Erkenntnisse aus Kompetenztrainings in ihrer, in einer einfachen und
bildhaften Form und Methodik weiter zu geben. Zudem sollten sie diejenigen Rahmenbedingungen
und Orte erhalten, Beratung fur andere Kinder und Jugendliche ganz praktisch und attraktiv
ausgestalten zu kdnnen.

Das Handlungsfeld sozialer Kompetenzentwicklung kann jugendgerecht so auf den Punkt gebracht
werden: klare Regeln + Gestaltungsfreiheit = Mitgestaltungsmaoglichkeit! ,Soziale Kompetenzen,
das macht Spal} und zahlt sich aus’ — so ein denkbares Motto — denn Kinder und Jugendliche
kénnen aktiv MITMACHEN und MITGESTALTEN mit Kopf, Herz und Hand, einem ganzheitlichen
Ansatz folgend.

~Wege werden nicht mehr genau beschrieben und kdnnen auch kaum mehr gelesen werden®

— so die sinngemaRen Uberlegungen des deutschen Schauspielers Hanns Zischler in einem
Gesprach mit Jorg Thadeusz (in der gleichnamigen Talk-show, ,Thadeusz® des RBB von 2008).
Wie andere Briefmarken sammeln, so sammelt er seit Jahren etliche Diskussionsprozesse

und deren gezeichnete Ergebnisse auf Servietten oder kleinen Papierstiickchen, etc. Er nennt
dies ,verzettelte Geschichten®. Hinter diesen Wegbeschreibungen stecken teilweise komplexe
Geschichten darliber, wie man von wo nach wohin kommt. Dies erzeuge Kommunikation und
die Vergewisserung, die Rekonstruktion Uber Wege, Ziele und wie es dazu kam, so Zischler. In
der heutigen SMS-Gesellschaft wirden leider vermehrt nur noch Situationen, Standpunkte und
Standorte schlicht verteilt ...

Vielfaltige (Lebens-) Erfahrungen zum gelungenen Miteinander haben wir alle, also auch zur
sozialen Kompetenz, denn dieses Thema betrifft uns tagtaglich. Wir haben einige Erfahrungen,
gerade in der Erarbeitung dieses Lernfeldes zusammen mit Kindern und Jugendlichen, gesammelt
und zusammengestellt. Werden auch Sie zu Sammlern von interessanten Geschichten,

Begriffen und Ubungen, die, entsprechend miteinander verkniipft, zu kreativen Modulen der
Kompetenzférderung im sozialen Bereich wachsen. Dabei darf es zwischen Inhaltlichem,
Methodischem usw. durchaus mal hin und her gehen. Konzepte entstehen weniger streng
planerisch, sondern als zu entwickelnde Landkarte (siehe Kolumbus-Metapher).
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Anregende Medien und Literatur

In der Reihenfolge der Benennung im Text:

B Birgit ReilRig: ,Soziale Kompetenzen sichtbar machen und fiur den Ausbildungs- und
Berufsweg nutzen — Bericht zur Erprobung des DJI-Portfolios ,,Soziale Kompetenzen®
— Forschungsschwerpunkt ,Ubergange in Arbeit am Deutschen Jugendinstitut e. V.“,
Wissenschaftliche Texte 2 / 2007, Minchen / Halle 2006

B http://www.buddy-ev.de/buddy-programm/ueber-das-buddy-programm/pdkonzept/

B Netzwerk ROPE e.V. (Hg.): ,Wissenschaftliche Begleitforschung im Projekt ,Netzwerk ABBA".
Ergebnisse zu den Befragungen mit Projektbeteiligten®, 2011-2012

Bl Jorg Schindler: ,Die Pdbelrepublik — warum sind wir so unsozial®, Frankfurt am Main, 2012

B Michael Winterhoff: ,Warum unsere Kinder Tyrannen werden — Oder: Die Abschaffung der
Kindheit, 10. Auflage, Minchen 2010

B Jochen Metzger: ,Alle Macht den Kindern — ein Selbstversuch®, Patmos-Verlag, 2011

B Artikel aus dem Darmstadter Echo vom 22.10.2012: ,Der Einfluss der Eltern wird gehorig
Uberschatzt”

B Haim Omer: ,Die neue Autoritat — ein integrierendes Konzept“. Vortrag zur Veranstaltung,
Lotarke statt Macht®, 19. bis 21. Marz 2009 in Osnabrtick, DVD des Auditorium-Verlag,

Schwarzach/M.

B Peter Kruse: ,next practice — Erfolgreiches Management von Instabilitat, 2. Auflage, Offenbach,
2005

B https://elearning.fhfrankfurt.de/pluginfile.php/43558/mod_resource/content/O/Lernmodelle_Lotte.
pdf

B Christoph Turcke: ,Hyperaktiv — Kritik der Aufmerksamkeitsdefizitkultur, Minchen, 2012

B Dieter Krowatschek, Gordon Wingert, Gita Krowatschek: ,Soziales Lernen — pur! Beliebte
Ubungen fiir die Arbeit in Gruppen®, Basel, 2012
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WeiterfUhrendes:

B Horfunk SWR 2 Wissen: ,Disziplin und Selbstbewusstsein. Wie kdnnen Schiiler
Sekundartugenden erlernen?”, SWR 2 Wissen / Manuskriptdienst, 2009

B Ernst Fritz Schubert: ,Glick kann man lernen — Was Kinder stark fiirs Leben macht®,
1. Auflage, Berlin, 2011

B John Brockmann (Hg.): ,Was macht uns schlauer — Die fuhrenden Wissenschaftler unserer Zeit
Uber neue Strategien, unser Wissen zu erweitern®, Frankfurt am Main, 2012

B www.locker-bleiben-online.de — Anmerkung des Autors: ,Hier finden sich viele interessante,
weitere Literaturhinweise und Methoden / Ubungen*

B Filme aus der ,Inspektor Columbo“-Serie, z.B. ,Schach dem Mérder*

B Arist von Schlippe, Jochen Schweitzer: ,Lehrbuch der systemischen Therapie und Beratung I:
Das Grundlagenwissen®, Géttingen, 2012

Hinweis

Diese Medien und Literatur zur Thematik kdnnen bei uns entliehen
werden — ein entsprechender ,Handapparat’ steht zur Verfigung.
Wir helfen bei einer angemessen Auswahl!

Haben Sie weitere Fragen? Wir helfen gerne bei der Erarbeitung des
Themas ,soziale Kompetenzentwicklung® und beraten praxisnah bei
der Umsetzung der in diesem Heft beschriebenen Module!




Notizen

Notizen
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Uber uns

Auf den Punkt
Netzwerk ROPE e.V.

Netzwerk ROPE e.V. ist eine unabhangige, europaisch gegrindete Organisation, die im Darmstad-
ter Stadtteil Kranichstein im Auftrag der Wissenschaftsstadt Darmstadt den ,JugendKlub Kranich-
stein® betreibt und dartber hinaus in verschiedenen Projekten der Bildungsarbeit flir Jugendliche,
aber auch fur erwachsene Menschen und Kinder aktiv ist.

Unsere Ansatz ist es, (junge) Menschen zur Teilhabe an Gesellschaft zu befahigen und insbeson-
dere diejenigen Gruppen zu unterstutzen, die aus unterschiedlichen Grinden (strukturell) ausge-
schlossen sind. Die Perspektive ist dabei - im erweiterten Sinne des Begriffs - ,inklusiv®. Wir teilen
die Vision einer Gesellschaft, in der Heterogenitat als ,Normalfall‘ akzeptiert, in der Chancengleich-
heit gewahrleistet und das grund- und menschenrechtliche Diskriminierungsverbot verteidigt wird.

Unser Projekt ,Netzwerk ABBA*“ geht das Thema auf lokaler Ebene an, indem es zur Optimierung
des Ubergangs Schule - Ausbildung/Beruf an der Darmstadter Erich Kastner-Schule (IGS) beitragt.
Eine gute Allgemeinbildung, die Beherrschung der Kulturtechniken, umfassende soziale Kompe-
tenzen und speziell eine sehr gute Ausbildung bzw. berufliche Qualifikation sind wichtiger denn je
fur die aktive Teilhabe an der wissensbasierten Arbeits- und Dienstleistungsgesellschaft. Zu viele
Jugendliche schaffen den Ubergang von der Schule in das ,Leben danach’ nicht ohne qualifizierte
Unterstlitzung und enden in so genannten ,Warteschleifen“. Die Unterstlitzungsangebote weiter zu
entwickeln, das Zusammenspiel der (schulischen und auRerschulischen) Akteure zu verbessern
und insgesamt ein effizienteres ,lokales Ubergangsmanagement® zu etablieren, ist Ziel dieses Pro-
jekts, das zwischen 2009 und 2012 im ESF-Bundesprogramm BIWAQ gefdrdert wird.

Mit dem ,V.l.P.eers-Projekt*, geférdert durch die Wissenschaftsstadt Darmstadt, verfolgen wir

seit 2004 eine Konzeption aufsuchender Jugendarbeit, die sich auf die Mitarbeit so genannter
,V.I.P.eers” (Very Important Peers) stutzt, erfahrene, mit ,street-credibility* ausgestatte Jugendliche
aus dem Quartier, denen es oft leichter als z.B. (Sozial-)Padagog/inn/en gelingt, vertrauensvolle
Kontakte und tragfahige Beziehungen zu ,schwer zuganglichen® Gruppen aufzubauen.

Ein weiterer Bezugspunkt fir unsere Arbeit ist die Menschenrechtsbildung. Vielfach lassen wir uns
von Ideen und methodischen Innovationen unserer Netzwerkpartner im Ausland inspirieren. Uber
das Projekt ,E.A.S.Y. - European Activities to strengthen Youth® (2005-2008) sind wir so u.a. auf die
,Lebende Bibliothek* aufmerksam geworden, die wir seit 2010 in einem eigenen Projekt verfolgen.

Wir sind jederzeit offen flr neue Mitglieder, Unterstitzerlnnen und Kooperationspartner. Unsere
Erfahrungen in der Projektarbeit, im Design von Trainings- und FortbildungsmaRnahmen und der

Netzwerkarbeit bringen wir gerne in die Zusammenarbeit mit Ihnen ein. Kontaktieren Sie uns!

Email: info@network-rope.org | Internet: www.network-rope.org
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