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Editorial

Der ,Umfeldfaktor” lokale Okonomie
im Ubergang Schule - Ausbildung - Beruf

Der ,Interessenverbund Lokale Okonomie Kranichstein® (IVL(")) hat im Rahmen des Projekts ,Netz-
werk ABBA - Ausbildung, Bildung und Arbeit in Kranichstein“ (ESF-Bundesprogramm BIWAQ) die
Aufgabe, den Wirtschaftsstandort Darmstadt-Kranichstein als wichtigen ,Umfeldfaktor* im Ubergang
Schule - Ausbildung - Beruf zu untersuchen und zu starken.

Um genaueren Aufschluss (ber den aktuellen Stand der Entwicklung der lokalen Okonomie zu
erhalten, fiihrte der IVLO in 2010 eine Gewerbestrukturanalyse in Kranichstein durch. Ermittelt
werden sollten, neben allgemeinen Unternehmensdaten, vor allem ungenutzte Potenziale bei den
(migrantischen) Klein- und Kleinstbetrieben im Stadtteil und eventuell vorhandene spezifische
Beratungsbedarfe, gerade zu den Themen Praktikum und Ausbildung.

Im Rahmen einer Befragung konnten Informationen von tber einem Viertel der Unternehmen im
Quartier eingesammelt werden. Eine als erfolgreich zu bewertende Rucklaufquote, die das starke
Interesse der in Kranichstein ansassigen Betriebe und Institutionen an den Themen Ausbildung,
Bildung und den Themen der ,Sozialen Stadt” zeigt.

Gleichwohl werden die strukturellen Schwierigkeiten und besonderen Hindernisse der kleinen und
kleinsten Unternehmen im Stadltteil deutlich, die im weiteren Projektverlauf eingehender analysiert
werden sollen.

Wir danken den zahlreichen Unternehmen und Institutionen aus Kranichstein fiir ihre Mitwirkung
an unserer Studie und hoffen, ihre Ergebnisse konnen fur die Wirtschaftsentwicklung vor Ort und
notwendige politische Weichenstellungen einen kleinen Beitrag leisten.

Sabine Kolmer (Koordinatorin ,Interessenverbund Lokale Okonomie Kranichstein“) &
Sven Rasch (Projektleiter ,Netzwerk ABBA - Ausbildung, Bildung und Arbeit in Kranichstein®)
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Unternehmensbefragung 2010

im Rahmen der Gewerbestrukturanalyse
Darmstadt-Kranichstein

Die Unternehmensbefragung wurde im Marz 2010 durchgefuhrt und bezog sich in erster Linie auf
das Thema Ausbildung und Arbeit im Darmstadter Stadtteil Kranichstein. Zusatzlich wurden all-
gemeine Unternehmensdaten wie Mitarbeiterzahlen, Griindungsjahr und Branchenzugehoérigkeit
erhoben.

In Kranichstein leben auf einer Flache von 655,5 ha insgesamt 10.990 Menschen. Der grofdte Teil
der Kranichsteiner Bevolkerung ist 40 bis unter 65 Jahre alt (33,4%), der zweitgrofRte Teil 18 bis
unter 40 Jahre (26,4%), dicht gefolgt von der Gruppe der Kinder und Jugendlichen (0 bis unter 18
Jahre) mit einem Anteil von 22,3%. Auffallig ist, obwohl Darmstadt im bundesweiten Vergleich eine
Stadt mit vielen jungen Menschen ist, dass die Gruppe der 0 bis unter 18 jahrigen im Vergleich zur
Gesamtstadt (18,6%) deutlich erhdht ist. Es handelt sich bei Kranichstein also um einen vergleichs-
weise jungen Stadtteil. (Vgl.: Wissenschaftsstadt Darmstadt: Datenreport 2010)

Kranichstein ist zudem ein multikultureller Stadtteil: Hier leben Menschen aus uber 80 verschie-
denen Nationen (Wissenschaftsstadt Darmstadt: Internetauftritt Darmstadt-Kranichstein). Zum
Vergleich: Von den in Kranichstein lebenden Menschen sind 8.890 Deutsche und 2.100 Auslander,
das sind 19,1%. Dem gegenlber leben in der Gesamtstadt nur 16% auslandische Bevdlkerung
(Wissenschaftsstadt Darmstadt: Datenreport 2010). Insgesamt ist davon auszugehen, dass auch
der Anteil der Bevolkerung mit Migrationshintergrund in Kranichstein deutlich héher liegt als im
gesamtstadtischen Vergleich.

Die Unterschiede zwischen den einzelnen Darmstadter Stadtteilen zeigen sich aber nicht nur im
Hinblick auf die jeweilige Alterstruktur und Bevoélkerungszusammensetzung, sondern auch im Hin-
blick auf die soziale und wirtschaftliche Entwicklung. Im Vergleich zur Bevélkerung der Gesamtstadt
ist die Kranichsteiner Bevolkerung, insbesondere die Gruppe der Auslanderinnen und Auslander
und die Personen mit Migrationshintergrund, deutlich haufiger und starker von sozialen und wirt-
schaftlichen Risikolagen wie Arbeitslosigkeit oder unzureichenden Bildungsabschllissen betroffen.

Die Unternehmensbefragung soll Aufschluss da-
riber geben, inwieweit der Wirtschaftsstandort
Kranichstein als ein wichtiger ,Umfeldfaktor® fur
Ausbildung und Beruf zu nutzen bzw. wie gut die-
ser bereits entwickelt und vernetzt ist. AuBerdem
sollen (nhoch) ungenutzte Potenziale sowie eventu-
ell vorhandene Foérder- und Qualifizierungsbedarfe
zu den Themen Ausbildung und Praktikum, vor
allem bei den kleinen und kleinsten, von Migranten
gefuhrten Betrieben, ermittelt werden.

Insgesamt wurden 122 Unternehmen und 26 Ins-
‘ titutionen aus Kranichstein befragt. Um den Ruck-
Foto: Sven Strobel © ROPE lauf der Unternehmensbefragung zu erhdhen,
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wurden die Fragebdgen nicht nur Gber

den Postweg versendet, sondern zusatzlich von Kranichsteiner

Jugendlichen des V.I.P.-Projekts bei den Unternehmen abgegeben, erlautert und nach

einer Frist von zwei Wochen wieder abgeholt. Auf diese Weise konnten 41 Fragebdgen (davon 27
Unternehmen und 14 Institutionen) vom ,Interessenverbund Lokale Okonomie“ eingesammelt und
ausgewertet werden - das sind 27,7%. Diese als gut zu bewertende Ruicklaufquote ist ein Hinweis
darauf, dass seitens der im Stadtteil ansassigen Betriebe und Institutionen starkes Interesse an den
Themen Ausbildung, Bildung und Beruf vorhanden ist. Dieses Bild ergibt sich auch aus den Einzel-
antworten der Befragten, die hier dokumentiert sind.

Als Personen mit Migrationshintergrund definiert werden ,alle nach 1949 auf
das heutige Gebiet der Bundesrepublik Deutschland Zugewanderten, sowie
alle in Deutschland geborenen Auslédnder und alle in Deutschland als Deut-
sche Geborenen mit zumindest einem nach 1949 zugewanderten oder als
Auslénder in Deutschland geborenen Elternteil”. Somit gehéren auch Spét-
aussiedler und deren Kinder zu den Personen mit Migrationshintergrund.
Diese Personen miissen keine eigene Migrationserfahrung haben und leben
in einem Drittel der Félle seit ihrer Geburt in Deutschland. Bei den zwei Drit-
teln, die eine eigene Migrationserfahrung haben, spricht man auch von ,Zu-
gewanderten” (Definition des Statistischen Bundesamtes; Quelle: Wikipedia)
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Die Auswertung der Fragen im Einzelnen

1. Zu welcher Branche gehort Ihr Unternehmen am ehesten?
BRANCHE Bildung

Dienstleistungen

3%

12%

Einzelhandel
Finanzdienstleistungen
10%
Forschung & Wissenschaft
GroBhandel & Vertrieb
Handwerk

14% Hotel & Gastronomie
kirchl. & rel. Vereinigungen

Medizin & Gesundheit

offentliche Verwaltung

>% 5%

Sonstige

CENCONERERRECONRN

Sozialwesen

Mit 19% stellt die Branche des Einzelhandels die grofte Gruppe der Unternehmen dar, die auf
unseren Fragebogen geantwortet hat. Da es sich bei Kranichstein Uberwiegend um einen Wohn-
standort handelt, kommt dieser Branche eine besondere Bedeutung zu. Die Ergebnisse der Bur-
gerumfrage 2009 der Wissenschaftsstadt Darmstadt, die zur Interpretation hinzu gezogen wurde,
zeigen auf, dass die Einkaufssituation im Quartier Uberwiegend positiv wahrgenommen wird.

78,9% aller Kranichsteinerinnen und Kranichsteiner sind mit dem Warenangebot in ihrem Stadtteil
zufrieden und 49,1% von ihnen erledigen ihren taglichen Einkauf sogar zu Ful3. Dies ist ein wichti-
ger Hinweis auf die grol3e Bedeutung wohnortnaher Einkaufsmdglichkeiten fur die Zufriedenheit der
Bewohnerinnen und Bewohner des Stadtteils mit dem bestehenden Angebot. (Wissenschaftsstadt
Darmstadt: Bargerumfrage 2009).

14% der Unternehmen und Institutionen, von denen wir eine Rickmeldung erhalten haben, gehéren
zur Branche Offentliche Verwaltung. Insgesamt gesehen ist der Anteil der 6ffentlichen Einrichtun-
gen in Kranichstein vergleichsweise hoch. So ist im Stadtteil die Kreisverwaltung des Landkreises
Darmstadt-Dieburg angesiedelt, aulRerdem stehen den Bewohnerinnen und Bewohnern aus Kra-
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nichstein verschiedene Dienstleistangebote der Darmstadter Stadtverwaltung direkt im Stadtteil zur
Verfugung, z.B. das Burgerbliro mit AuRenstelle des Einwohnermeldeamtes und das gemeinsame
Blro von Ordnungsamt und Stadteilpolizei.

Weitere grof3e Gruppen, die an der Befragung teilgenommen haben, sind die Branchen Medizin

und Gesundheit (12%) sowie Sozialwesen (12%). Auch diese Branchen dienen vor allem der Ver-
sorgung der Bewohnerinnen und Bewohner im Stadtteil.

2. Seit wann sind Sie mit lhrem Unternehmen in Kranichstein?

1968-1975 ANSIEDLUNGSJAHR
1976-1980
1981-1985
1986-1990
1991-1995
1996-2000
2001-2005
2006-2010

k.A.

0 2 4 6 8 10 12

1968 wurde der Grundstein flr den ersten Wohnblock Kranichsteins gelegt (Wissenschaftsstadt
Darmstadt: Internetauftritt Darmstadt-Kranichstein). In diese Zeit fallt auch die erste starkere Phase
der Unternehmensansiedlungen im Stadtteil. Es handelte sich vor allem um Unternehmen und Ins-
titutionen, die die Versorgungsstruktur des neuen Stadtteils gewahrleisten sollten. Beispielhaft sind
hier die Apotheke am See (Grindungsjahr 1975), die Kindertagesstatte Meillnerweg (Grindungs-
jahr 1972) und Kindertagesstatte Am See (Grindungsjahr 1975) sowie die Aul3enstelle der Polizei,
die bereits mit der Griindung des Stadtteils angesiedelt wurde, zu nennen.
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Eine weitere starke Phase der Unternehmensansiedlung fallt in die Jahre 2001 bis 2005.

Diese steht im Zusammenhang mit dem Ausbau des Institutszentrums, z.B. durch das Fraunhofer
Forschungsinstitut, dem Umzug der Kreisverwaltung des Landkreises Darmstadt-Dieburg (in 2004)
nach Kranichstein und der Ansiedlung des Wohnparks Kranichstein im neuen Wohngebiet K6.

3. Haben Sie Kontakt zu folgenden Einrichtungen?

KONTAKTE ZU ...

B usa

- Arbeitskreis Schule-Wirtschaft

15% Darmstadt Marketing GmbH

7%
Gewerbeverein Kranichstein e.V.

4% Industrie- und Handelskammer (IHK)

K.A.

keine Kontakte

39%

* Projekt IUBA: Internationale Unternehmen bilden aus: IUBA verfolgt
das Ziel, Unternehmen mit Inhabern nicht-deutscher Herkunft flr die
Ausbildung von Jugendlichen im eigenen Betrieb zu gewinnen und Ju-

gendliche mit Migrationshintergrund fiir eine duale Berufsausbildung
Zu begeistern.
Weitere Informationen unter: www.iuba.de
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39% aller befragten Unternehmen und Institutionen haben Kontakt zum Gewerbeverein in Kra-
nichstein. Der Gewerbeverein mochte, nach eigenen Angaben, die Qualitat der Einzelhandel- und
Gewerbestruktur im Stadtteil Kranichstein weiter starken. Daher ist es als positiv zu bewerten, dass
fast die Halfte der befragten Unternehmen Kontakt zum Gewerbeverein hat. Der Gewerbeverein hat
zurzeit 35 Mitglieder (Gewerbeverein Kranichstein: Internetauftritt, Stand: 04/2010).

20% der befragten Unternehmen haben keine Kontakte zu unterstitzenden Institutionen und 7%

machen hierzu keine Angaben. Interessant ware es, zu erfahren, ob es gerade bei diesen Unter-
nehmen einen Forder- und Beratungsbedarf gibt.

4. Wie viele Mitarbeiter beschaftigt Ihr Unternehmen zurzeit?

UNTERNEHMENSGROSSE

|:| Kleinstunternehmen (<10 Mitarbeiter)

- Kleine Unternehmen (<50 Mitarbeiter)

7% 48%

- Mittlere Unternehmen (<250 Mitarbeiter)

- GroRunternehmen (>250 Mitarbeiter)

B «A

5%

Bei fast der Halfte der befragten Unternehmen handelt es sich um Kleinstunternehmen mit unter

10 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, mehrheitlich Familien- oder Ein-Mann/Frau-Betriebe. Weitere
19% sind kleine Unternehmen (weniger als 50 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter). Mittlere (unter 250
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern) und GroRunternehmen (lUber 250 Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern) sind in Kranichstein fast nicht vertreten. Die grolte Gruppe der Klein- und Kleinstunternehmen
zeigt die Struktur der lokalen Okonomie im Stadtteil auf. Der Grund fir diesen hohen Anteil ist, dass
es sich bei Kranichstein Uberwiegend um einen Wohn- und nicht um einen Gewerbestandort han-
delt. Die kleinen Betriebe dienen zu grofien Teilen der Nahversorgung der Bevdlkerung im Stadtteil.
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5. Bieten Sie zurzeit Ausbildungsplatze an und sind auch
Auszubildende von der Erich Kastner-Schule (IGS) dabei?

UNTERNEHMEN BILDEN AUS

51% 49%

|:| von anderen Schulen

- ja - von der EKS IGS

Knapp die Halfte der befragten Unternehmen und Institutionen in Kranichstein (49%) bietet zurzeit
Ausbildungsplatze an. 26% dieser Ausbildungsplatze sind an ehemalige Schilerinnen und Schiler
der Erich Kastner-Schule in Kranichstein vergeben. Dies zeigt, dass zumindest ein Viertel der Kra-
nichsteiner Schilerinnen und Schiler von der regionalen Wirtschaft im Stadtteil ganz unmittelbar
profitieren kann.

Interessant ist die Frage, warum die andere Halfte der befragten Unternehmen (51%) nicht ausbil-
det. Bei diesen Unternehmen handelt es sich Uberwiegend um die schon angesprochenen Klein-
und Kleinstunternehmen, die beispielsweise nicht Uber die personellen und finanziellen Ressourcen
verfigen einen Ausbildungsplatz anzubieten.

Naheres Uber die Grunde derjenigen Unternehmen zu erfahren, die (noch) nicht ausbilden, ist das
Ziel der vertiefenden Studien zur (migrantischen) Okonomie in Kranichstein in 2011/2012.
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6. Falls Sie noch nicht ausbilden, wirden Sie gerne
Ausbildungsplatze anbieten?

UNTERNEHMEN MOCHTEN AUSBILDEN

12%

B kein Ausbildungsberuf
29% 42%

Von 51% der Unternehmen, die noch nicht ausbilden, méchten 12% kurzfristig, das heif3t in den
nachsten Jahren, einen Ausbildungsplatz anbieten. 42% madchten nicht ausbilden und 29% der
Unternehmen machen keine Angaben zur Frage. Es ist zu vermuten, dass auch bei dieser Gruppe
das Thema Ausbildung keine entscheidende Rolle spielt. 17% der Unternehmen geben an, dass
es sich bei Ihrem Beruf nicht um einen ,normalen‘ Ausbildungsberuf handelt. Beispiele dafir sind
Berufe wie Physiotherapeut/in und FuRpfleger/in, die Uber eine schulische Berufsausbildung erlernt
werden.

Auch hier wird wieder die Struktur und Grof3e der Unternehmen deutlich. Wie bereits angesprochen
haben Kleinstunternehmen oft nicht die notwendigen Kapazitaten, um einen Ausbildungsplatz anzu-
bieten und Jugendliche fir ein bestimmtes Berufsbild auszubilden (siehe auch Frage 5).

Die kleinen und kleinsten Unternehmen der Kranichsteiner Okonomie kénnen also kurzfristig zu kei-
ner Verbesserung der Ausbildungs- und Arbeitsmarktsituation in Kranichstein beitragen. Durch eine
gezielte Beratung und Unterstltzung ergeben sich eventuell aber mittel- und langfristige
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Perspektiven, um auch diese Unternehmen zur ,Ausbildungsreife’ zu fuhren.
Diese Feststellung bildet den Ausgangspunkt fur vertiefende Studien zu den (migrantischen)
Kleinststunternehmen in Kranichstein, die ab 2011 in Form einer qualitativen Befragung durchge-

fuhrt werden soll.

Es geht darum, den Bedarf an Férderung und Beratung, vor allem bei den migrantischen Kleinstun-
ternehmen in den beiden Kranichsteiner Einkaufszentren, spezifischer zu ermitteln.

/. Bendtigen Sie Beratung und Unterstitzung,
um Ausbildungsplatze anzubieten?

INFOS ZUM THEMA AUSBILDUNG

Von den befragten Unternehmen, die noch keine Ausbildungsplatze anbieten, geben nur 7% an,
Informationen zum Thema Ausbildung zu bendtigen. Dies scheint die zuvor getroffenen Aussagen
zu bestatigen, dass viele der Kranichsteiner Unternehmen derzeit (noch) nicht tGber die Kapazitaten



Die Auswertung der Fragen im Einzelnen

verfugen einen Ausbildungsplatz anzubieten und daher auch keinen Informationsbedarf sehen.
Diejenigen Unternehmen, die angeben Informationen zu bendtigen, wiinschen sich dagegen ein
,Rundumpaket®, das von Informationen Uber gesetzliche Vorgaben, wie z.B. die Ausbilder-Eig-
nungsverordnung, uber Fragen der Ausbildungs-Organisation, der Vermittlung von Auszubildenden,
Uber padagogische Beratung bis hin zu finanziellen Hilfen reicht.

Einige Unternehmen suchen zusatzliche Beratung speziell fur Unternehmen mit
Migrationshintergrund.

8. Bieten Sie zurzeit Praktikumsplatze an und welche?

UNTERNEHMEN BIETEN PRAKTIKUM AN

50% - nein
|:| k.A.

Das Angebot an Praktikumsplatzen in Kranichsteiner Unternehmen ist vergleichbar mit dem Ange-
bot der Ausbildungsplatze. 50% aller befragten Unternehmen bieten Praktikumsplatze fur Schiile-
rinnen und Schiler, Langzeitpraktika und Praktika nach der Schule an (Grafik siehe nachste Seite),
wobei das Schulpraktikum die haufigste Form darstellt. Das heif3t, etwa zwei Drittel der Jugendli-
chen bekommen direkt im Stadtteil einen Praktikumsplatz.
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Bei der Frage, ob die Unternehmen Praktikantinnen und Praktikanten von der Erich Kastner-Schule
(IGS) einsetzen, stellte sich heraus, dass dies bei rund 60% der befragten Unternehmem und Insti-
tutionen in Kranichstein der Fall ist. Dies verdeutlicht die Bedeutung einer erfolgreichen Vernetzung
von Schule und Unternehmen im Quartier, von der Jugendliche unmittelbar in der Phase der berufli-
chen Orientierung bzw. im Ubergang von der Schule in Ausbildung und Beruf profitieren.

PRAKTIKUMSFORMEN

Schulpraktikum
Langzeitpraktikum*

Praktikum nach der Schule

alle 3 Praktikumsformen

* Zu den Langzeitpraktika zahlt z.B. das SchuB-Projekt: ,SchuB* steht
fir Lernen und Arbeiten in Schule und Betrieb. Die MalRhahme rich-
tet sich an Schilerinnen und Schiiler der 9. Klasse, die erganzende
Unterstutzung in den Fachern Deutsch, Mathe und Englisch bekom-

men und an einem Tag in der Woche in einem Betrieb arbeiten. Das
einjahrige Betriebspraktikum bietet den SchuB-Teilnehmerinnen und
Teilnehmern die Moglichkeit, zu einem potentiellen Ausbildungsbetrieb
schon wahrend der Schulzeit intensiven Kontakt aufzubauen.
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9. Falls Sie noch keine Praktikanten hatten, wurden Sie
gerne Praktikumsplatze anbieten?

UNTERNEHMEN MOCHTEN PRAKTIKANTEN

- ~v, N "

AN AV
36% der Unternehmen, die bisher noch keine SANAND ¥ -
Praktikumsplatze anbieten, wurden noch einmal ==
befragt, ob Sie in Zukunft Praktikumsplatze
anbieten mdchten. 17% beantworteten diese
Frage mit ,ja“, der grofte Teil davon, namlich
zwei Drittel, winschen sich allerdings Studen-
tinnen und Studenten als Praktikantinnen und
Praktikanten. Dieses Angebot bietet damit also
keinen Mehrwert fUr die Schilerinnen und Schu-
ler aus Kranichstein.
Es scheint so, als ob das Angebot an Praktikums-
platzen in Kranichstein, zumindest anhand der in
dieser Befragung erhobenen Daten, bereits weit-
gehend ausgeschopft ist.

© ROPE

Foto: Sven Strobel
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10. Benotigen Sie Beratung und Unterstutzung, um
Praktikumsplatze anzubieten?

INFOS ZUM THEMA PRAKTIKUM

7%

Auch diese Frage bestatigt die zuvor getroffene
Aussage, dass das Potenzial an Praktikumsplat-
zen in Kranichstein weitgehend ausgeschopft ist.
Es besteht kaum Bedarf (76%) an Informationen
zu den Themen Vermittlung von und zum Umgang
mit Praktikantinnen und Praktikanten, rechtliche
Grundlagen oder Kontaktaufnahme zu vermitteln-
den Institutionen.

Foto: Sven Strobel © ROPE
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11. Haben Sie Kontakt zur Erich Kastner-Schule (IGS)
oder zu anderen Schulen?

KONTAKT ZU SCHULEN

35%

B Erich Kastner-Schule (IGS)
43%

- Freie Comenius Schule

|:| andere Schulen in Darmstadt

22%

Der grofite Teil der befragten Unternehmen
(43%) hat Kontakte zur Erich Kastner-Schule
(IGS). Davon haben 67% bereits Praktika fir
Praktikantinnen und Praktikanten aus Kranich-
stein zur Verfugung gestellt. Die Kontakte zur
EKS IGS sind u.a. durch Schulpraktika, das
SchuB-Projekt und die Ausbildung ehemaliger
EKS-Schilerinnen und Schiler entstanden.
Verstarkte Kontakte zu den Unternehmen und
Institutionen aus Kranichstein, z.B. durch eine
Teilnahme an der Ausbildungsmesse an der EKS
IGS, waren wiinschenswert.

Foto: Sven strobel © ROPE
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12. Welche Erwartungen haben Sie an eine
Lokale Ausbildungsmesse an der Erich Kastner-Schule?

Von allen befragten Unternehmen hatten nur 21% Interesse an einer Lokalen Ausbildungsmesse an
der Erich Kastner-Schule (IGS) teilzunehmen und teilten hierzu ihre Erwartungen mit.

Die Erwartungen und Winsche der meisten Unternehmen bezogen sich darauf, Schilerinnen und
Schulern verschiedene Berufsfelder und damit verbundene Bedingungen und Voraussetzungen fur
einen Ausbildungsplatz vorzustellen. Es sollte die Mdglichkeit geben, einzelne Ausbildungsberufe
vorzustellen und direkt mit ausbildungswilligen Jugendlichen ins Gesprach zu kommen.

Besonders wichtig war es allen Unternehmen, dass die Messe unter Beteiligung einer breiten
Offentlichkeit stattfindet, etwa durch Teilnahme der Stadt Darmstadt und die Eréffnung der Messe
durch eine Reprasentantin oder einen Reprasentanten derselben, z.B. den Oberburgermeister.
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Uber uns

Auf den Punkt
Netzwerk ROPE e.V.

Netzwerk ROPE e.V. ist eine unabhangige, europaisch gegrindete Organisation, die im Darmstad-
ter Stadtteil Kranichstein im Auftrag der Wissenschaftsstadt Darmstadt den ,JugendKlub Kranich-
stein® betreibt und dartber hinaus in verschiedenen Projekten der Bildungsarbeit flir Jugendliche,
aber auch fur erwachsene Menschen und Kinder aktiv ist.

Unsere Ansatz ist es, (junge) Menschen zur Teilhabe an Gesellschaft zu befahigen und insbeson-
dere diejenigen Gruppen zu unterstutzen, die aus unterschiedlichen Grinden (strukturell) ausge-
schlossen sind. Die Perspektive ist dabei - im erweiterten Sinne des Begriffs - ,inklusiv®. Wir teilen
die Vision einer Gesellschaft, in der Heterogenitat als ,Normalfall‘ akzeptiert, in der Chancengleich-
heit gewahrleistet und das grund- und menschenrechtliche Diskriminierungsverbot verteidigt wird.

Unser Projekt ,Netzwerk ABBA*“ geht das Thema auf lokaler Ebene an, indem es zur Optimierung
des Ubergangs Schule - Ausbildung/Beruf an der Darmstédter Erich Kastner-Schule (IGS) beitragt.
Eine gute Allgemeinbildung, die Beherrschung der Kulturtechniken, umfassende soziale Kompe-
tenzen und speziell eine sehr gute Ausbildung bzw. berufliche Qualifikation sind wichtiger denn je
fur die aktive Teilhabe an der wissensbasierten Arbeits- und Dienstleistungsgesellschaft. Zu viele
Jugendliche schaffen den Ubergang von der Schule in das ,Leben danach’ nicht ohne qualifizierte
Unterstlitzung und enden in so genannten ,Warteschleifen“. Die Unterstiitzungsangebote weiter zu
entwickeln, das Zusammenspiel der (schulischen und auf3erschulischen) Akteure zu verbessern
und insgesamt ein effizienteres ,lokales Ubergangsmanagement® zu etablieren, ist Ziel dieses Pro-
jekts, das zwischen 2009 und 2012 im ESF-Bundesprogramm BIWAQ gefdrdert wird.

Mit dem ,V.l.P.eers-Projekt®, geférdert durch die Wissenschaftsstadt Darmstadt, verfolgen wir

seit 2004 eine Konzeption aufsuchender Jugendarbeit, die sich auf die Mitarbeit so genannter
,V.l.P.eers” (Very Important Peers) stutzt, erfahrene, mit ,street-credibility ausgestatte Jugendliche
aus dem Quartier, denen es oft leichter als z.B. (Sozial-)Padagog/inn/en gelingt, vertrauensvolle
Kontakte und tragfahige Beziehungen zu ,schwer zuganglichen® Gruppen aufzubauen.

Ein weiterer Bezugspunkt fir unsere Arbeit ist die Menschenrechtsbildung. Vielfach lassen wir uns
von Ideen und methodischen Innovationen unserer Netzwerkpartner im Ausland inspirieren. Uber
das Projekt ,E.A.S.Y. - European Activities to strengthen Youth® (2005-2008) sind wir so u.a. auf die
,Lebende Bibliothek* aufmerksam geworden, die wir seit 2010 in einem eigenen Projekt verfolgen.

Wir sind jederzeit offen fur neue Mitglieder, Unterstutzerlnnen und Kooperationspartner. Unsere
Erfahrungen in der Projektarbeit, im Design von Trainings- und FortbildungsmaRnahmen und der

Netzwerkarbeit bringen wir gerne in die Zusammenarbeit mit Ihnen ein. Kontaktieren Sie uns!

Email: info@network-rope.org | Internet: www.network-rope.org
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