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Wir danken fur die Unterstitzung des Projekts, insbesondere dem
1. Polizeirevier Darmstadt, dem Okumenischen Kinder- und Jugendhaus,
den Stadtteilgremien und vor allem den Bewohner_innen Kranichsteins.

Das V.l.P.eers-Projekt wird gefordert durch
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Auf den Punkt

V.l.P.eers-Projekt in Darmstadt-Kranichstein

Wo 'klassische' Jugend- & Sozialarbeit, z.B. in den Jugendhdusern, nur eingeschrankt wirkt,
engagieren sich junge Erwachsene, die in Kranichstein aufgewachsen sind. Sie verfugen tber
hohes Ansehen innerhalb der Jugendcliquen des Stadtteils im Sinne der Konfliktminimierung.

Dies schlief3t gelungene Kommunikation auch mit den Anwohner_innen ein, um Probleme zwischen
den Generationen friedvoll zu regulieren. Aufsuchende Jugendarbeit der V.I.P.eers integriert
'schwierige' Kinder und Jugendliche durch vielfaltige Angebote, anstatt sie zu 'vertreiben'.

Wir nennen sie V.I.P.eers, denn sie sind in Bezug auf ihre Sozialkompetenz wichtige
Personlichkeiten mit besten Kontakten in die jeweiligen Szenen hinein.

Das Prinzip Geben und Nehmen

"Wir arbeiten mit dem Prinzip schon seit vielen Jahren. Es wird versucht den Jugendlichen zu
zeigen, dass das Leben nicht nur aus Nehmen besteht. Wenn die Jugendlichen auf uns eingehen
und Projekte mitmachen, wie z.B. das Reinigen der Grunanlagen im Stadtteil, dann werden Events
wie z.B. FuBballturniere, Kino-Abende, Champions-League-Abende, individuelle Nachhilfe usw. von
uns organisiert. Das V.|.P.eers-Projekt dient nicht dazu, die Jugendlichen einzuschranken oder sie
aus den Wohngebieten zu scheuchen, sondern wir versuchen mit den Jugendlichen und Anwohnern
Ldsungen zu finden, mit denen beide Seiten leben kdnnen." | Die V.I.P.eers, September 2013

Ein O-Ton der Stadtteil-Polizei

"Die Inanspruchnahme der V.I.P.eers bietet die Moglichkeit der zeithahen Reaktion auf die
Beschwerde eines Burgers. Die Identifizierung mit dem Stadtteil, der von dort stammenden und
uber ihre Familien dort verwurzelten V.1.P.eers, tragt meines Erachtens zu grol3er Akzeptanz bei den

Jugendlichen bei. Man kennt sich und weil3, woher der andere kommt. Die V.l.P.eers bewegen sich
in einem gewohnten Umfeld, somit bleiben sie gegenuber den Cliquenmitgliedern authentisch.
Durch die vorhandene Akzeptanz wird Vertrauen geschaffen." (Sascha Ruhl, PHK, Besonderer
Bezirksdienst Kranichstein, Marz 2014)

"Die Jugend soll inre eigenen Wege gehen,
aber ein paar Wegweiser kdnnen nicht schaden."*

* Pearl S. Buck (1892-1973)

Prinzipien der Arbeit

V.l.P.eers sind beweglich und unterwegs

Das V.I.P.eers-Projekt passiert vor allem auf der Stral3e, im offentlichen Raum. Durch ihre Mobilitat
sind die V.l.P.eers den Jugendlichen oft viel naher als die padagogischen Mitarbeiter_innen in den
festen Hausern, Clubs und Amtern. Sie kénnen 'mitgehen’, mitempfinden.

V.l.P.eers sind 'im Vorteil'

Die V.I.P.eers konnen — als mehr oder weniger Gleichaltrige — die Bedurfnisse der Jugendlichen
(ihrer "Peers") besser und unmittelbarer wahrnehmen als manche(r) Erwachsene. Wer wirklich
wissen will, was Jugendliche beschaftigt, ist gut beraten, einen guten Draht zu ihnen aufzubauen.
Die im Stadtteil aufgewachsenen V.1.P.eers haben hier deutliche Vorteile gegenluber z.B. den
Sozialarbeiter_innen, die nicht unbedingt ‘'von hier' und in der Regel auch deutlich alter sind.

V.l.P.eers lassen sich auf Jugendszenen ein

Das ist nicht immer leicht. Aber es wird von den Jugendlichen — gerade in Konfliktsituationen — hoch
geschatzt, wenn sie nicht nur als 'Storer' oder gar 'Tater' angesehen werden, sondern wenn mit
ihnen gemeinsam LAsungen entstehen, die 'auf Augenhohe' ausgehandelt werden.

V.l.P.eers nehmen sich Zeit

Die V.I.P.eers haben eine hohe Aufmerksamkeit fur Fehlentwicklungen und Verbesserungspotentiale
bei den Jugendlichen (weil sie oft selbst schon einmal in ahnlicher Lage waren). Sie bieten Beratung
an, geben Hilfestellung bei drangenden Problemen in Familie, Schule, Ausbildung etc. Diese Form
der zugewandten Arbeit mit den "Peers" braucht v.a. Zeit und einen verlasslichen Projektrahmen.

Ein O-Ton von Jack Culcay

"Das V.I.P.eers-Projekt finde ich sehr gut, da sich junge Leute, die in Kranichstein aufgewachsen
sind, um Kinder und Jugendliche von hier kimmern. Da ist in 10 Jahren etwas ganz Wichtiges fur
den Stadtteil entstanden, in dem ich selber aufgewachsen bin. Ich unterstitze solche Initiativen, z.B.

auch "Ein Herz fur Kinder". Als Boxer biete ich selber Kurse fur Jugendliche an, denn Uber Sport
lassen sich die meisten Konflikte besser I6sen. Fur Praventionsveranstaltungen in diesem Sinne
komme ich auch 2014 gerne mal wieder nach Kranichstein." (Jack Culcay, WBA Intercontinental-
Boxmeister im Weltergewicht, am 06.11.2013 anlasslich des 10-jahrigen V.I.P.eers-Jubilaums)




