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Editorial

,Lust auf Ausbildung” — die Zweite

Unter dem Motto ,Lust auf Ausbildung® fand zum zweiten Mal die Lokale Ausbildungsmesse an der
Erich Kastner-Schule (IGS) in Darmstadt-Kranichstein statt. Diesmal waren es 22 Unternehmen aus
Darmstadt und dem Rhein-Main-Gebiet, die den Jugendlichen der Jahrgangsstufen 8, 9 und 10 ihre
Ausbildungsberufe vorstellten. Darmstadts Oberburgermeister Jochen Partsch er6ffnete die Messe
und betonte in seiner Ansprache die besondere Bedeutung von Veranstaltungen zur Ausbildungs-
beratung und beruflichen Orientierung ,vor Ort".

Auch in diesem Jahr wollten wir wieder wissen, ob die Messe ein Erfolg war und was ggf. noch
verbesserungswiirdig ist. Dazu wurden die Schilerinnen und Schiiler, einige ihrer Lehrerinnen und
Lehrer sowie die Unternehmen und Institutionen, die auf der Messe ausstellten, zu ihren Eindri-
cken und zu ihrer Zufriedenheit befragt.

Im Gesamtergebnis zeigt sich wiederum, dass das Konzept der Lokalen Ausbildungsmesse auf-
geht. Von den Schulerinnen und Schulern sowie von Lehrerinnen und Lehrern wurde immer wieder
betont, dass es toll ist, direkt an der Erich Kastner-Schule (IGS) eine ,eigene Ausbildungsmesse*
zu haben. Die ,Hemmschwelle®, sich bei den Unternehmen und Institutionen zu informieren bzw.
sich als potentielle/r Kandidat/in fiir Praktikum und Ausbildung vorzustellen, so die Beobachtung
einer Lehrkraft, sinkt bei den Jugendlichen ganz deutlich ab - man ist schlieRlich ,bei sich daheim’.

Es besteht der Wunsch, dass die Ausbildungsmesse auch nach Abschluss des Projekts ,Netzwerk
ABBA* fortgefiuihrt werden kann.
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Drei Fragen und jede Menge Antworten

Drei Fragen und jede Menge Antworten

Wie zufrieden waren die Schulerinnen und Schuler der EKS?

Wie im letzten Jahr auch, stellten Mitarbeiter von Netzwerk ROPE e.V. den Schulerinnen und Schu-
lern drei Fragen nach dem Besuch der 2. Lokalen Ausbildungsmesse Darmstadt-Kranichstein:

-Wie hat Dir die Messe gefallen?”, ,Wie viel mehr als vorher weil3t Du jetzt Uber den Ausbildungsbe-
ruf, der Dich am meisten interessiert hat?“ und ,Hast Du nun mehr Lust auf Ausbildung?“.

Die Jugendlichen hatten die Mdglichkeit, ihre Meinung durch ,Smileys® und an Plakaten anzuzeigen
und wurden dabei fotografiert. Insgesamt wurden mit dieser Methode 22 Schilerinnen und Schi-
ler befragt, davon 9 Madchen und 13 Jungen. Leider haben nicht alle befragten Schilerinnen und
Schiler auf die drei Fragen geantwortet. Die Grundgesamtheit stimmt daher teilweise nicht tberein.

»Wie hat Dir die Messe gefallen?“ 19 von 22 befragten Schiilerinnen und Schilern hat die Messe
sehr gut gefallen. Dies zeigten sie durch viele ,Jlachende und Herzchen-Smileys" an (siehe Titelbild
der vorliegenden ROPE-Dokumentation).

Bei der zweiten Frage ,,Wie viel mehr als vorher wei3t Du jetzt iiber den Ausbildungsberuf, der
Dich am meisten interessiert hat?“ zeigte sich, dass der grofdte Teil der Schiilerinnen und Schi-
ler, namlich 13 von 22 Befragten, nun viel mehr tGber den Ausbildungsberuf, der sie am meisten in-
teressiert hat, weil3. Vier Schilerinnen und Schiler haben ein bisschen mehr erfahren und nur zwei
zeigten an, dass sie nicht viel Neues erfahren hatten. Dies zeigt, dass die Art der Prasentation von
Ausbildungsberufen in der ,Messe intensiv®, mit vielen Mdglichkeiten zum Ausprobieren, sinnvoll
ist. Schulerinnen und Schuler hatten die Mdglichkeit sich gezielt bei den einzelnen Ansprechpart-
nern der Unternehmen zu informieren.

Die dritte Frage ,,Hast Du nun mehr Lust auf Aus-
bildung?“ beantworteten ebenfalls 13 Jugendliche
mit ,Ja“, zwei wollen ,noch einmal dariiber nach-
denken®, zwei haben ,ganz andere Plane“ und nur
einer hat gar keine ,Lust auf Ausbildung®. Auch hier
zeigt sich, dass sich die Jugendlichen durch das
Angebot auf der Ausbildungsmesse mit dem The-
ma Ausbildung auseinandersetzen und neue Ideen
bzgl. ihrer beruflichen Zukunft sammeln konnten.

Zusatzlich zur Fotoevaluation hatten die Schiile-
rinnen und Schuler der Jahrgangsstufen 9 und 10
Uber Ihre Laufzettel die Moglichkeit ihnren Besuch
am Stand der Unternehmen direkt zu bewerten.
Gefragt wurde: ,,Was hat Dir gut gefallen?“ und
»Was hat Dir gefehlt?“. Dazu konnten 102 von
136 Fragebbdgen ausgewertet werden.
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Aussagen von Schulerinnen und Schulern

Was gut gefallen und was gefehlt hat

B ASB-Kindertagesstatte Papillon
,€S wurde sehr viel und sehr gut erklart*
,€S gab viele Moglichkeiten zum Ausprobieren®
»,malen und basteln war lustig®

B Barmer GEK Darmstadt
,die Mitarbeiter der Barmer GEK waren sehr hoflich und hilfsbereit*
,€S gab eine gute Beratung mit vielen Informationen, die man auch mit nach Hause nehmen
konnte“

B Bildungszentrum fiir Gesundheit, Mathildenhéhe
,€s gab sehr viele Informationen und alle Fragen wurden ausfuhrlich beantwortet®
,es gibt so viele verschiedene Ausbildungsmadglichkeiten®
,besonders Herr Petereit konnte mir sehr helfen®

B Deutsche Telekom AG
» €S gab viele verstandliche Informationen
Uber die grofte Auswahl an beruflichen
Moglichkeiten®
,€S war spannend zuzuhdéren®
~ouper!”

B Dohler GmbH
,€s gab viele Informationen Uber die Berufe
und es gibt gute Chancen fir eine Ausbildung”
,Wir konnten viel ausprobieren und es wurde
auch viel an Beispielen erklart*
~.die Beratung am Stand war sehr freundlich®
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M Donges SteelTec GmbH
»€S gab sehr ausfuhrliche Informationen Uber die
Ausbildungsberufe und es wurden alle Fragen beantwortet"
,es war viel Neues fir mich®
».cool, das war das Beste*
»,man kann viel Handwerkliches tun und am PC arbeiten”

B DRK Alice-Sozialstation und Seniorenzentrum Fiedlersee
»,dass man viel an der Puppe ausprobieren konnte, z.B. Spritzen geben, das Legen einer Sonde
und andere medizinische Vorgange*
»die haben sich Mihe gegeben® (es gab sehr viele Informationen und die Schilerinnen und
Schuler fuhlten sich freundlich behandelt)




Aussagen von Schulerinnen und Schulern

B Haftpflichtkasse Darmstadt
,€S gab sehr viele Informationen zum Berufsbild und gute Erlduterungen dazu®
»Erklarung war super*
,Sie waren sehr flexibel und hoflich am Stand”

B Handwerkskammer Frankfurt-Rhein-Main
,Wir bekamen eine Liste mit Praktikumsplatzen ausgedruckt"

B Hauptzollamt Darmstadt
,es gab sehr viele und sehr ausfuhrliche Informationen Gber den Beruf und die Ausbildung*
.war alles perfekt*
,€S wurde auf alle meine Fragen eingegangen®

B HEAG mobilo GmbH
,die Erklarungen waren verstandlich und man musste nicht viel nachfragen®
.die Berater haben sich Zeit genommen, alles zu erklaren®

B HEAG Siidhessische Energie AG (HSE)
,€S gab viele Informationen und praktische Hinweise wie Adressen und Telefonnummern®
»,man hat alles gesagt bekommen, was man wissen wollte*
,€s gab viele Mdglichkeiten zum Ausprobieren®
,die praktischen Ubungen haben SpaR gemacht*
»€s gab Informationen zum mit nach Hause nehmen*

B Hornbach-Baumarkt AG
,€s gibt eine groRe Auswahl an Ausbildungsberufen bei Hornbach*
,die Leute waren nett und haben uns gut beraten”

B KKH-Allianz
»ich habe viel Uber die Ausbildungsberufe und die KKH-Allianz erfahren”
»ich habe was gelernt*
,€s hat Spal® gemacht”

B Mission Leben — Lernen
,es gab viele Informationen Uber die Ausbildung und den Beruf®
»ich habe auf alle meine Fragen Antworten bekommen®
~,man hat bei dieser Arbeit mit Menschen zu tun®
,€S gab Informationen, wie man sich auf den Beruf bewirbt zum mit nach Hause nehmen*

B Peter-Behrens-Schule
,wir wurden gut und ausreichend informiert*
,€S gab einen praktischen Teil, indem wir Versuche und Experimente durchfihren konnten*




Aussagen von Schulerinnen und Schulern

B Polizeiprasidium Siidhessen
,€S gab gute Erklarungen zum Beruf und viele Hinweise und Tipps zu Studium, Abschluss und
Eignungstests*
Llch fand’s echt klasse*
,alle Fragen wurden beantwortet®

B Samson AG
,€S gab gute Erlauterungen und ein Modell bzgl. der Ausbildungs- und Berufsmaoglichkeiten, die
es gibt®

B Software AG
,€s gab viele und ausflhrliche Erklarungen und es wurden alle Fragen beantwortet"

B Verband Farbe Gestaltung Bautenschutz Hessen
»Wir konnten viel ausprobieren und viele praktische Erfahrungen sammeln®
,€S gab viele Informationen Uber die vielfaltigen Optionen im Beruf*

B Werkhof Darmstadt
»€8 gibt viele und gute Chancen einen Ausbildungsplatz zu bekommen*®
,die Betreuer am Stand waren sehr nett und sehr freundlich®
,€s gab viele Gerate zum Ausprobieren®

B Wissenschaftsstadt Darmstadt — Forstwirt/-in
Lwir wurden umfassend informiert”
,es war eine tolle Vorfihrung mit vielen Informationen®
sinteressant waren auch die Regeln, die bei der Arbeit mit der Motorsage zu beachten sind*

B Wissenschaftsstadt Darmstadt — Gartner/-in in Fachrichtung Zierpflanzenbau
»Wir konnten praktisch etwas tun, namlich eine Blume pflanzen und diese auch mit nach Hause

nehmen”

Die Aussagen der Schilerinnen und Schiler, was auf der Messe bzw. an der Prasentation der Un-
ternehmen gefehlt hat, betreffen nur einige wenige Unternehmen.

Es werden vor allem die Unternehmen schlechter bewertet, bei denen es wenig Praxisbezug bzw.
keine Veranschaulichung des eigentlichen Berufsbilds am Stand gab.

Einige der Schulerinnen und Schuler hatten sich mehr Erfahrungsberichte aus dem Arbeitsleben
von Auszubildenden oder dem Berufsalltag gewlinscht.

Teilweise fehlten den Jugendlichen Broschiren oder Informationen zum mit nach Hause nehmen.
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Gesamtbeurteilung

Die Ausbildungsmesse aus Schulersicht

Die Gesamtauswertung zeigt, dass vor allem die Unternehmen besonders gut bewertet werden,
die auch etwas Praktisches bzw. etwas zum Ausprobieren am Stand hatten. Desweiteren wurden
Unternehmen gut bewertet, die zwar nichts zum Ausprobieren dabei hatten, dafiir aber durch detai-
lierte Informationen oder Praxisbezug in Form von bspw. Einstellungstests punkten konnten.

Dies zeigt auch, dass das Angebot ,Messe intensiv” flr die Jahrgangsstufen 9 und 10 aufgeht. Die
Unternehmen hatten wieder viele interessante Ausstellungsstiicke zum Schauen, Anfassen, Aus-
probieren oder auch einfach zum Informieren dabei. AuRerdem waren neben Personalverantwortli-
chen und Ausbildern auch viele Auszubildende auf der Messe, die Uber die Anforderungen in ihrem
Beruf nicht nur berichtet, sondern auch aktiv mit den Schulerinnen und Schilern gearbeitet haben.

- Wahrend die Schiilerinnen und Schiler auf der
einen Seite der Messehalle beim Deutschen Roten
Kreuz richtiges Handedesinfizieren erlernten und
i e Erste Hilfe MalRnahmen ausprobieren konnten, wur-
e | den bei der Kindertagesstatte ,Papillon” des Arbei-
ter Samariter Bundes Spiele flr Kleinkinder auspro-
biert. Im technischen Bereich der Halle hatten die
: Jugendlichen die Mdglichkeit ihre Geschicklichkeit
. 5 am ,heilken Draht” bei der HEAG Sidhessischen
' Energie AG auszutesten und konkrete Aufgaben
des Berufs Elektroniker flir Betriebstechnik, wie das
Zusammenschrauben eines Steckers, zu Uber-
nehmen. Spannend war auch die Prasentation der
Dohler GmbH, bei der die Schulerinnen und Schi-
ler verschiedene Geruchsstoffe erkennen mussten.

%,
e
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Neben Prasentationen in der Halle, gab es auch weitere im Au3engelande. Zum zweiten Mal war
die HEAG mobilo GmbH dabei, die in ihrem Infomobil die Funktionsweise eines Fahrkartenautoma-
ten erklarte. Spannend war auch die Vorstellung der Wissenschaftsstadt Darmstadt, die den Beruf
des Fortwirts mit Prasentationen an der Motorsage erlauterte und bei der die Jugendlichen die
Moglichkeit hatten sich im Pflanzen fur den Beruf Gartner im Zierpflanzenbau zu Gben.

Zu den durch die Schilerinnen und Schiler am besten bewerteten Unternehmen auf der Messe
gehorten in diesem Jahr die HEAG Sidhessische Energie AG (HSE), die ASB-Kita ,Papillon® und
die Peter-Behrens-Schule.

Schlechter bewertet wurden Unternehmen, bei denen weder Praxisbezug noch detaillierte Informa-
tionen bei den Schilerinnen und Schiilern ankamen. AuRerdem legten die Schilerinnen und Schi-
ler besonders viel Wert darauf, dass sie am Stand freundlich und hoflich beraten wurden. In diesem
Zusammenhang wurde vor allem ein Unternehmen sehr schlecht bewertet, bei dem es weder etwas
zum Ausprobieren, noch eine detailierte informative Beratung gab und sich die Schulerinnen und
Schdler auch nicht freundlich aufgenommen flhlten.
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Wie zufrieden waren die Aussteller?

,Messe intensiv® — immer noch Verbesserungspotenzial

Insgesamt nahmen 22 Unternehmen an der 2. Lokalen Ausbildungsmesse teil. Sie wurden im
Anschluss an die Messe befragt. Insgesamt konnten 17 von 22 Fragebdgen ausgewertet werden.

Alle Unternehmen (100%) konnten ihr Unternehmen und ihre Angebote nach ihren Vorstellungen
reprasentieren und 88% waren auch mit der Prasentation im Ausstellerkatalog zufrieden oder
sogar sehr zufrieden.

Fast alle Unternehmen (94%) waren auch mit ihrer StandgroéRe zufrieden. Probleme gab es le-
diglich bei den Unternehmen, die ihren Stand im AuRenbereich der Sporthalle, sprich Pausenhof,
hatten. Die Beratungen waren bei diesen Unternehmen, vor allem in den Pausen, durch jingere
Schilerinnen und Schiler gestort. Es sollte darauf geachtet werden, dass der Bereich der Messe
auch im AufRenbereich in irgendeiner Form eingegrenzt wird.

Der grofte Teil der Unternehmen bewertet Ablauf und Organisation
der ,Messe intensiv* als gut (76%) bzw. sehr gut (weitere 12%).
Allerdings bewerten auch 12% der Unternehmen genau diesen Teil als
weiterhin verbesserungswirdig.

Probleme gab es vor allem bei der Einhaltung der (gegenuber dem
Vorjahr bereits um ein Drittel verkirzten) Zeiten. Viele Schilerinnen
und Schiler, aber auch einige der beratenden Unternehmen hielten
sich nicht an die vorgesehenen Termine bzw. erschienen vor oder
nach der vereinbarten Zeit zu den drei Intensiv-Blocken a 30 Minuten.
Ein weiteres Problem stellte auch in diesem Jahr die, logistisch kaum
zu optimierende, Einteilung von Schulerinnen und Schilern in Klein-
gruppen dar. Nach Ricksprache mit den Ausstellern zeigte sich wie-
derum, dass die Schulerinnen und Schiler, die die Unternenmen nicht
gewahlt hatten, sondern zugeteilt wurden, wenig Interesse an den
Prasentationen zeigten oder auch wahrend der Prasentation entwi-
ckelten.

In beiden Punkten muss die ,Messe intensiv“, die insgesamt bereits
sehr gut funktioniert, weiter verbessert werden. Bzgl. der Einhaltung
der Zeiten gabe es die Mdglichkeit die Lehrerinnen und Lehrer starker
in die Kontrolle der Schilerinnen und Schiiler einzubinden, der Veran-
stalter muss aber auch bei den Ausstellern starker auf die Einhaltung
der Vereinbarungen achten. Eine intensive Vorbereitung auf die Aus-
bildungsmesse in den Klassen, tragt zusatzlich zum Erfolg der ,Messe
intensiv“ bei, die es so bei anderen Messen nicht gibt.
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Rudckmeldungen der Aussteller

Der grofRte Teil der Schilerinnen und Schiler, namlich 82%, zeigte sich, nach Aussagen der aus-
stellenden Unternehmen und Institutionen, ,interessiert. Nur 12% bewerteten die Schulerinnen und
Schiler mit ,teils interessiert, teils desinteressiert” und 6 % bewerteten die Schilerinnen und Schi-
ler als ,desinteressiert“. Mit hoher Wahrscheinlichkeit handelt es sich dabei um die Jugendlichen,
die zu bestimmten Unternehmen zugeteilt werden mussten.

Fast % der Unternehmen (71%) geben an, Erfolg versprechende Kontakte geknipft zu haben.
Ein groRer Teil der Unternehmen (64%) erwartet als Folge der Messe Anfragen von Schilerinnen
und Schilern bzgl. Ausbildungs- oder Praktikumsplatzen. Insgesamt halt sich die Erwartung bzgl.
Anfragen zu Praktikumsplatzen (32%) die Waage mit den Erwartungen bzgl. Anfragen zu Ausbil-
dungsplatzen (ebenfalls 32%). Sollten die Zahlen so eintreffen, kdnnte dies als groRer Erfolg der
Ausbildungsmesse gewertet werden.

Foto: Sven Strobe| © ROPE

BAR
GER

T —




BARMER
GEKns

Gemeinsam

Foto: Sven Strobel © ROPE

Im Anschluss an die beiden Lokalen Ausbildungsmessen in 2010 und 2011 wurden die ausstellen-
den Unternehmen und Institutionen jeweils ein halbes Jahr nach der Messe daruber befragt, ob sie
Kontakt zu Schilerinnen und Schilern der Erich Kastner-Schule (IGS) hatten und wie sich diese
Kontakte entwickelt haben.

Damit konnten wir den Erfolg der Ausbildungsmessen genauer bestimmen. Nach informellen Ruck-
fragen direkt nach der Messe hatten bereits einige Unternehmen Bewerbungen von Schilerinnen
und Schilern der Erich Kastner-Schule (IGS) erhalten.

Nach unserer Umfrage, auf die knapp die Halfte (17 von 43) der von uns befragten Unternehmen,
die an den Ausbildungsmessen 2010 und 2011 teilgenommen haben, geantwortet hat, gab es ins-
gesamt mindestens 76 Anfragen bzgl. Ausbildungs- und Praktikumsplatzen von Schilerinnen und
Schilern der Erich Kastner-Schule (IGS). Das ,mindestens” kommt daher, dass nicht alle Unterneh-
men angegeben haben, wie viele Anfragen sie hatten, sondern nur, dass es Anfragen gegeben hat.

Uber die 76 Anfragen erhielten mindestens 10 Schiilerinnen und Schiiler einen Ausbildungsplatz.
AuRerdem machten mindestens 15 Schilerinnen und Schiler ein Praktikum bei einem der ausstel-
lenden Unternehmen. Bei einem der Praktikumsplatze handelt es sich sogar um ein Erzieherinnen-
Jahrespraktikum, dass wiederum Teil der Erzieherinnen-Ausbildung ist.
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Ausbildungsmesse fuhrt zum Erfolg

Erganzend zur Umfrage bei den teilnehmenden Unternehmen und Institutionen wurde ein vertiefen-
des Interview mit Schilerinnen durchgeflihrt, dass darauf abzielte, diese explizit zu ihren Erfahrun-
gen mit der Ausbildungsmesse und deren Wirkung im Hinblick auf ihr Berufswahlverhalten zu befra-
gen. Daruber hinaus war von Interesse, ob auch andere, mit der Messe Uber das Gesamtkonzept
verknupfte, Angebote des ABBA-Projektes eine unmittelbare Auswirkung auf ihre ganz persénliche
Gestaltung des Ubergangs von der Schule in die Ausbildung/den Beruf hatten.

Zu Beginn des Interviews wurden die Schilerinnen befragt, wie sie zu der Entscheidung gekommen
sind, nach dem Realschulabschluss eine Ausbildung zu beginnen. Die beiden Madchen berichten,
dass sie sich zunachst mit der Frage beschaftigt hatten, ob sie weiter auf die Schule oder in eine
Ausbildung gehen mdchten.

Im Rahmen des ABBA-Projektes besuchten die Schilerinnen die Ausbildungsmesse und stellten
dort den Kontakt zu einer der ausstellenden Firmen her. Dieser verlief so positiv, dass sie sich noch
an demselben Tag dort beworben haben. Eine der beiden Schilerinnen berichtete, dass sie die Fir-
ma kennengelernt habe und sofort sei der Funke Ubergesprungen: ,Wir waren ziemlich begeistert
und haben uns dann eigentlich erst tGber den Beruf informiert®, berichtet sie.

Ausschlaggebend fir die Bewerbung waren nicht nur die Inhalte des Berufs, sondern auch die
Freundlichkeit der am Messestand vertretenen Ausbilderin. ,Das sind irgendwie so freundliche
Menschen, das ist irgendwie schon total komisch®, berichten die Schilerinnen. ,Ich freu‘ mich

schon richtig drauf, dort zu sein!®

Die positive Wirkung einer von Freundlichkeit und Kompetenz
gepragten Beratungssituation bei diesem speziellen Unternehmen
wurde auch in der Evaluation zur ersten Ausbildungsmesse durch
andere Jugendliche hervorgehoben.

Die hier geschilderten Erfahrungen begriinden den hohen Stellenwert

von Ausbildungsmessen fiir Jugendliche, die sich im Ubergang von
Schule und Beruf befinden.

Die Anwesenheit unterschiedlicher Branchen sowie eine gelungene
Prasentation des Unternehmens vermitteln den Schilerinnen ein
erstes konkretes Bild von einem potentiellen Ausbildungsplatz.

Danach befragt, ob neben der Ausbildungsmesse noch andere Angebote des ABBA-Projektes, wie
z.B. DiaTrain, der Einsatz von Ausbildungscoaches oder die Angebote fur die Eltern, ihre Berufs-
wahlentscheidung unterstitzt haben, berichtet eine der beiden Schilerinnen, dass sie neu an die
Erich Kastner-Schule (IGS) gekommen war, von interessanten und flir sie neuen Angeboten:
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‘ ‘ Ich bin ja erst an die Schule gekommen und das war etwas ganz Neues fiir
mich. Das hatten wir auch auf meiner alten Schule nicht. Ich habe auch viel
tuber mich selbst gelernt, was ich kann, was ich liberhaupt nicht kann, und
was meine Stdrken sind, also es hat mir schon Spal3 gemacht, etwas mehr

liber mich zu erfahren. ’ ,

Im Nachgang zur Ausbildungsmesse konnte allein das Unternehmen, bei dem die beiden Madchen
ihre Ausbildung beginnen werden, ca. 50 Bewerbungsanfragen fir einen Ausbildungsplatz und
zahlreiche Praktikumsanfragen verzeichnen.
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Berufswahlentscheidung nach ABBA

Die Schulerinnen wurden auch danach gefragt, warum sie meinen, dass ausgerechnet sie fur diese
Ausbildung ausgewahlt wurden. Eines der beiden Madchen meinte dazu:

‘ 6 Ich glaube es kommt auch ein bisschen darauf an, wie man denen auf der
Messe aufgefallen ist. Die Frau, der ich dann geschrieben habe, die wusste

noch, wer ich bin...! ’ ’

Die Schilerinnen empfinden, dass es wichtig war, im Messekontakt aufgefallen zu sein und einen
bleibenden Eindruck zu hinterlassen.

Die Aussagen der beiden Schilerinnen verdeutlichen noch einmal den besonderen Stellenwert, den
Ausbildungsmessen als ein Angebot zur Berufsorientierung haben kdnnen. Sie bieten Jugendlichen
eine nicht zu unterschatzende Chance die unterschiedlichsten Ausbildungsmaoglichkeiten - durch
personliche Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner der Betriebe und Institutionen vermittelt

- kennenzulernen. Diese ersten persénlichen Kontakte und Erfahrungen mit den potentiellen Aus-
bilderinnen und Ausbildern bzw. Kolleginnen und Kollegen kénnen ausschlaggebend sein fir die
gesamte Berufswahlentscheidung. Aber eben auch fur die Wahl einer beruflichen Branche, von der
die Schilerinnen und Schiiler bislang wenig oder nichts wussten, und die evtl. nicht unter die
Ublichen ,Top Ten® der Ausbildungsberufe gerechnet wird.

Wenn man sich in diesem Zusammenhang die teilnehmenden Unternehmen der beiden Messen
anschaut, stellt man auch hier mittlerweile eine gewisse Kontinuitat fest: Von den 43 Unternehmen,
die in 2010 und 2011 an der Messe teilgenommen haben, haben 12 Unternehmen bereits an bei-
den Messen teilgenommen.

Auch bei der Messe, die im November 2012 (aul3erhalb des Projektzeitraums von ,Netzwerk
ABBA®) bereits unter Federfuhrung der Erich Kastner-Schule (1GS) stattfinden wird, sind wieder
viele der Unternehmen vertreten, die bereits in den Jahren vorher dabei waren.

Wir danken allen teilnehmenden Unternehmen und Institutionen, den Schilerinnen und Schulern
und dem Kollegium der Erich Kastner-Schule (IGS).

Wir bedanken uns ebenso herzlich bei allen helfenden Handen und denkenden Kdpfen unserer
Kooperationspartner, speziell bei den Kolleginnen und Kollegen vom Bildungswerk der Hessischen
Wirtschaft (BWHW) und vom JugendKlub Kranichstein.




Uber uns

Auf den Punkt
Netzwerk ROPE e.V.

Netzwerk ROPE e.V. ist eine unabhangige, europaisch gegriindete Organisation, die im Darmstad-
ter Stadtteil Kranichstein im Auftrag der Wissenschaftsstadt Darmstadt den ,JugendKlub Kranich-
stein® betreibt und dartber hinaus in verschiedenen Projekten der Bildungsarbeit flir Jugendliche,
aber auch fur erwachsene Menschen und Kinder aktiv ist.

Unsere Ansatz ist es, (junge) Menschen zur Teilhabe an Gesellschaft zu befahigen und insbeson-
dere diejenigen Gruppen zu unterstitzen, die aus unterschiedlichen Grinden (strukturell) ausge-
schlossen sind. Die Perspektive ist dabei - im erweiterten Sinne des Begriffs - ,inklusiv®. Wir teilen
die Vision einer Gesellschaft, in der Heterogenitat als ,Normalfall‘ akzeptiert, in der Chancengleich-
heit gewahrleistet und das grund- und menschenrechtliche Diskriminierungsverbot verteidigt wird.

Unser Projekt ,Netzwerk ABBA*“ geht das Thema auf lokaler Ebene an, indem es zur Optimierung
des Ubergangs Schule - Ausbildung/Beruf an der Darmstadter Erich Kastner-Schule (IGS) beitragt.
Eine gute Allgemeinbildung, die Beherrschung der Kulturtechniken, umfassende soziale Kompe-
tenzen und speziell eine sehr gute Ausbildung bzw. berufliche Qualifikation sind wichtiger denn je
fur die aktive Teilhabe an der wissensbasierten Arbeits- und Dienstleistungsgesellschaft. Zu viele
Jugendliche schaffen den Ubergang von der Schule in das ,Leben danach’ nicht ohne qualifizierte
Unterstlitzung und enden in so genannten ,Warteschleifen“. Die Unterstlitzungsangebote weiter zu
entwickeln, das Zusammenspiel der (schulischen und auRerschulischen) Akteure zu verbessern
und insgesamt ein effizienteres ,lokales Ubergangsmanagement® zu etablieren, ist Ziel dieses Pro-
jekts, das zwischen 2009 und 2012 im ESF-Bundesprogramm BIWAQ gefdrdert wird.

Mit dem ,V.l.P.eers-Projekt*, geférdert durch die Wissenschaftsstadt Darmstadt, verfolgen wir

seit 2004 eine Konzeption aufsuchender Jugendarbeit, die sich auf die Mitarbeit so genannter
,V.l.P.eers” (Very Important Peers) stutzt, erfahrene, mit ,street-credibility ausgestatte Jugendliche
aus dem Quartier, denen es oft leichter als z.B. (Sozial-)Padagog/inn/en gelingt, vertrauensvolle
Kontakte und tragfahige Beziehungen zu ,schwer zuganglichen® Gruppen aufzubauen.

Ein weiterer Bezugspunkt fir unsere Arbeit ist die Menschenrechtsbildung. Vielfach lassen wir uns
von Ideen und methodischen Innovationen unserer Netzwerkpartner im Ausland inspirieren. Uber
das Projekt ,E.A.S.Y. - European Activities to strengthen Youth® (2005-2008) sind wir so u.a. auf die
,Lebende Bibliothek* aufmerksam geworden, die wir seit 2010 in einem eigenen Projekt verfolgen.

Wir sind jederzeit offen fur neue Mitglieder, Unterstutzerlnnen und Kooperationspartner. Unsere
Erfahrungen in der Projektarbeit, im Design von Trainings- und FortbildungsmaRnahmen und der

Netzwerkarbeit bringen wir gerne in die Zusammenarbeit mit Ihnen ein. Kontaktieren Sie uns!

Email: info@network-rope.org | Internet: www.network-rope.org
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