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Editorial

,Lust auf Ausbildung”

Am 5. November 2010 war es soweit — die 1. Lokale Ausbildungsmesse Darmstadt Kranichstein
~Lust auf Ausbildung” 6ffnete in der Erich Kastner-Schule (IGS) in Darmstadt-Kranichstein ihre
Tlren. Insgesamt nahmen 20 Unternehmen und Institutionen aus Darmstadt und Umgebung an der
Messe teil und stellten den Schulerinnen und Schulern der Jahrgangsstufen 8, 9 und 10 der EKS
IGS ihre aktuellen Ausbildungsberufe vor.

Wir wollten nun wissen, ob die Messe aus Sicht der Teilnehmerinnen und Teilnehmer ein Erfolg
war und was wir beim nachsten Mal (im November 2011) noch verbessern kdnnten. Dazu wurden
die Schulerinnen und Schiler, aber auch die Unternehmen und Institutionen, die auf der Messe
ausstellten, zu ihrer Zufriedenheit befragt. Die wichtigsten Ergebnisse sind in der hier vorliegenden
ROPE Dokumentation zusammengestellt.

Wir hoffen, die Dokumentation hat fir die Schilerinnen und Schdler, die Lehrkrafte an der Erich
Kastner-Schule (IGS) und die ausstellenden Unternehmen und Institutionen mehr als nur ,Erinne-
rungswert’. Die ,Lokale Ausbildungsmesse* ist ein wichtiger Baustein des Projekts ,Netzwerk ABBA
- Ausbildung, Bildung und Arbeit in Kranichstein“ (ESF-Bundesprogramm BIWAQ) und damit auf
Nachhaltigkeit angelegt. Auch nach dem Ende dieses grofl3 angelegten Projekts zur Optimierung
des Ubergangs von der Schule in Ausbildung und Beruf, soll das in den Jahren 2010 und 2011 ent-
wickelte Modell einer lokalen Ausbildungsmesse tragfahig und im Stadtteil Darmstadt-Kranichstein
durchflhrbar sein. Vor diesem Hintergrund ist es wichtig, die wesentlichen Elemente der ,Lokalen
Ausbildungsmesse® griindlich auszuwerten, um daraus abzuleiten, wie ihr Konzept und ihre Organi-
sationsform weiter optimiert werden kénnen, damit tatsachlich immer mehr Schilerinnen und Schi-
ler ,Lust auf Ausbildung® bekommen.

Sabine Kolmer & Sven Rasch
.Netzwerk ABBA*
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,Lust auf Ausbildung® — Konzept der Lokalen Ausbildungsmesse in Kranichstein

,Lust auf Ausbildung”

Konzept der Lokalen Ausbildungsmesse in Kranichstein

Das Projekt ,Netzwerk ABBA — Ausbildung, Bildung und Arbeit in Kranichstein® hat mit einer Reihe
differenzierter Malnahmen das Ziel Schilerinnen und Schiler aus dem Quartier den Einstieg in
den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt zu erleichtern. Dazu fanden im Projektzeitraum im Rahmen des
LInteressenverbund Lokale Okonomie Kranichstein“ gemeinsam mit der Erich Kastner-Schule (IGS)
zwei Lokale Ausbildungsmessen statt. Eine dritte Messe ist in Planung. Sie wird bereits hauptver-
antwortlich durch die Erich Kastner-Schule (IGS), aber mit Unterstiitzung von Netzwerk ROPE e.V.
durchgefihrt und nach Ende des Projektzeitraums am 23. November 2012 stattfinden.

Die Ubergabe der Konzepte und Einarbeitung der Verantwortlichen erfolgt damit im Sinne der
Nachhaltigkeit des Projekts. Auf allen drei Messen kénnen Schulerinnen und Schuler der Erich
Kastner-Schule (IGS) Berufe kennen lernen und sich Gber Ausbildungsangebote in Kranichstein
und Darmstadt informieren.

Termine: 05. November 2010 / 11. November 2011 / 23. November 2012 (Durchfuhrung bereits
hauptverantwortlich durch die Erich Kastner-Schule (IGS))

Ort: Erich-Kastner-Schule (IGS) / Darmstadt-Kranichstein

Die Lokale Ausbildungsmesse ,Lust auf Ausbildung® soll Schilerinnen und Schilern der Jahrgangs-
stufen 8, 9 und 10 der Erich Kastner-Schule (IGS) vielfaltige Informationen Uber die Themen Ausbil-
dungsmarkt, Berufe und Anforderungsprofile sowie Bewerbungsverfahren bieten. Die Schilerinnen

und Schuler der Jahrgangsstufen 8, 9 und 10 werden im Unterricht (Klassenratsstunden) und durch
ihre Klassenlehrer/innen auf den Besuch der Messe vorbereitet.

Fur die Jahrgangsstufe 8 ist zusatzlich zum Messebesuch eine Praktikumsboérse vorgesehen. Prak-
tikumsplatze werden im Vorfeld der Messe bei den Unternehmen abgefragt und ausgestellt. Schi-
lerinnen und Schiiler haben so die Moglichkeit, sich Uber Praktikumsplatze zu informieren und sich
gleich bei den teilnehmenden Unternehmen auf der Messe vorzustellen oder sogar zu bewerben.

Das besondere Konzept der Lokalen Ausbildungsmesse ,Lust auf Ausbildung® ist aber das spezielle
Angebot ,Messe intensiv®, das fur Schilerinnen und Schuiler der Jahrgangsstufen 9 und 10 konzi-
piert wurde.

Die Jugendlichen haben dabei, neben dem freien Messebesuch, die Mdglichkeit, sich in kleinen
Gruppen dreimal hintereinander eine halbe Stunde lang von einem bestimmten Ausbildungsberuf
ein genaueres Bild zu machen. Der Schwerpunkt soll dabei auf einer moglichst anschaulichen und
praktischen Vermittlung liegen, z.B. durch ein geeignetes Werkstick, an dem sich arbeiten Iasst,
eine ansprechende multimediale Prasentation des Berufsfeldes oder auch durch Auszubildende,
die Uber die Anforderungen des Berufs nicht nur berichten, sondern mit den Schilerinnen und
Schilern auch aktiv etwas tun — junge Beraterinnen und Berater mit Schilerinnen und Schilern
auf einer ,Augenhdhe”!




,Lust auf Ausbildung“ — Konzept der Lokalen Ausbildungsmesse in Kranichstein

Vor der Messe steht vor allen Dingen die Akquise der ausstellenden Unternehmen im Vordergrund.
Die Kriterien zur Auswahl der Unternehmen fur die Lokale Ausbildungsmesse sind:

Unternehmen und Institutionen, die Ausbildungsbetriebe sind aus den Bereichen
Gesundheit & Soziales, Handwerk, Handel, Technik und kreative Berufe

Berufsfachschulen mit Ausbildungsmadglichkeit (bspw. Teilzeitberufsschulen etc.)

Unternehmen kommen aus dem nahen Umfeld der Erich Kastner-Schule (IGS), d.h.
moglichst aus Kranichstein, Darmstadt oder dem Rhein-Main-Gebiet

Unternehmen sollten fir die Messe ein moglichst anschauliche und praxisorientierte
Prasentation vorbereiten

Zur Akquise werden die Unternehmen Uber eine bereits recherchierte Unternehmensdatenbank
zur Messe eingeladen. Die Einladung erfolgt per Email mit allen wichtigen Informationen zur
Messe. Zu nennen sind:

Termin, Ort

Zielgruppen

Anmeldefristen

Ansprechpartner/innen fir die Messe

Zeiten fur Auf- und Abbau

Grole des Messestands und Informationen zur Platzzuteilung

Betreuung wahrend des Auf- und Abbaus und der Veranstaltung, SchlieRdienst
Parkmoglichkeiten

Kosten etc.

Messekatalog: Wichtig ist die Abfrage der Informationen fur den Messekatalog.

Inhalte diesbeziiglich sind die vollstandige Firmen- und Webadresse, nach Mdglichkeit ein/e
direkte/r Ansprechpartner/in, ein kurzer Text tGber das Unternehmen und den Beruf/die Berufe,

in denen das Unternehmen ausbildet, sowie Bildmaterial und das Firmenlogo als Datei
(moglichst in druckfahiger Auflosung)




,Lust auf Ausbildung® — Konzept der Lokalen Ausbildungsmesse in Kranichstein

2010 nahmen 20 Unternehmen an der Ausbildungsmesse teil, 2011 waren es 22 Unternehmen,
von denen jeweils zwei ihren Messestand im Au3engeldnde aufgebaut hatten. Damit ist der Veran-
staltungsort (Sporthalle der Erich Kastner-Schule (IGS)) ausgelastet. Sollten sich bis zum Anmel-
deschluss weniger als 20 Unternehmen beworben haben, ist eine nochmalige Akquise notwendig.
In diesem Fall werden zuerst Unternehmen angesprochen, die bereits an den vorherigen Messen
teilgenommen haben. Sollte dies nicht zum Erfolg fihren, missen weitere Unternehmen akquiriert
werden. Sollten sich mehr als 22 Unternehmen anmelden, muss eine Auswahl getroffen werden,
welche Unternehmen nicht mehr zugelassen werden kénnen. Ein Kriterium daftir kann z.B. eine
verspatete Anmeldung sein, andere Kriterien kdnnen vom Veranstalter festgelegt und friihzeitig
kommuniziert werden. Alle angemeldeten Unternehmen erhalten eine Teilnahmebestatigung mit der
Bitte, alle fur die Lokale Ausbildungsmesse relevanten Informationen und Daten fur den Messeka-
talog zur Verfligung zu stellen. Der Messekatalog wird in Abstimmung mit den Unternehmen gestal-
tet. Die Portraits der Unternehmen mussen vor dem Druck des Katalogs von diesen ,freigegeben”
werden. Der Messekatalog wird im Vorfeld der Ausbildungsmesse an die Jahrgangsstufen 9 und

10 verteilt. Uber den Katalog findet auch die individuelle Auswahl der Unternehmen fiir die ,Messe
intensiv” statt. Aulerdem wird darin das Programm der Ausbildungsmesse (differenziert nach Jahr-
gangen) vorgestellt.

In der Woche vor dem Messetermin erhalten die 9ten und 10ten
Klassen ,Wahizettel“, auf denen sie Unternehmen angeben, die

sie im Programmteil ,Messe intensiv® besuchen mdchten. Die Ein- lusa:'o,
teilung findet dann durch den Veranstalter statt. Dabei wird auch ‘Mm
darauf geachtet, dass die Jugendlichen nicht nur Berufe kennen- Deine Messe intensiv - Termine
lernen, die zu den langjahrigen ,Top Ten“ gehdren, sondern auch e

weniger bekannte. In der Zuteilungsphase bieten sich auch Ruck-
sprachen mit Lehrkraften oder bspw. Ausbildungscoaches an. Au-
Rerdem kommt bei der Auswahl der Genderaspekt zum Tragen, in-
dem darauf geachtet wird, dass Madchen nicht nur die ,typischen
Madchenberufe® und Jungen nicht nur die ,typischen Jungenberu-
fe“ kennenlernen kdnnen. Grundsatzlich kénnen die Schilerinnen
und Schuler aber mindestens zwei der funf Unternehmen, die sie
gewahlt haben ,garantiert’ besuchen. Die Erfahrung hat gezeigt, Lo
dass sie so auch leichter zu motivieren sind, Ausbildungsberufe
anzuschauen, fur die sie sich zunachst nicht interessierten.

Block 1: 10:00 bis 10:30 Uhr Was hat Dir gut gefallen?

Was hat Dir gefehit?

Block 2: 10:45 bis 11:15 Uhr Was hat Dir gut gefallen?

Was hat Dir gefehit?

Block 3: 11:30 bis 12:00 Uhr Was hat Dir gut gefallen?
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Die Einteilungsergebnisse werden den Schilerinnen und Schilern in Form eines sog. ,Laufzettels®
vor Beginn der Messe mitgeteilt, der das individuelle Arbeitsprogramm fur die Messe enthalt. Die

Anwesenheit bei den Unternehmen wird durch deren Stempel auf dem Laufzettel dokumentiert. Fir
den vollstandig ausgefillten Zettel erhalten die Schilerinnen und Schiiler am Ende der Messe ei-

nen Stempel in ihren ,Berufswahlpass aktiv.“ Er dient aber auch als Feedbackbogen fir die Schile-
rinnen und Schiler zu den Ausstellerprasentationen. Neben dem ,Messe intensiv*-Teil bleibt genug
Zeit, auch andere Unternehmen aufzusuchen, Informationen zu sammeln und Kontakte zu kntpfen.




Die Stationen der Lokalen Ausbildungsmesse

Die Stationen der Lokalen Ausbildungsmesse
Ein Ablaufplan

B Im Vorfeld der Messe (in den Klassenratsstunden der Jahrgansstufen 9 und 10)

Vorstellung der Ausbildungsmesse und

Verteilung der Messekataloge

Vorstellung der Unternehmen im Messekatalog und des Programms

Verteilung der Wahlzettel und Auswahl der Unternehmen, die die Schilerinnen & Schiler
besonders interessieren

Einwahl der Schilerinnen und Schiler in Kleingruppen

Erstellen von Laufzetteln mit Terminen fur den Messebesuch der Schilerinnen und Schiiler
Verteilung der Messemappen an Schilerinnen und Schiler mit allen wichtigen Informationen
fir den Messebesuch inkl. Namensschild, Laufzettel und weiteren Informationen

B Im Vorfeld der Messe (Unternehmen)

Erstellen einer TerminlUbersicht, wann Schlerinnen und Schiler an den Messestand kommen
Erstellen einer Namensliste, welche Schilerinnen und Schiler an den Messestand kommen
Informationen zum Umgang mit dem Berufswahlpass auf der Messe

Informationen zum Ablauf der Messe

B Auf der Messe/Vorprogramm

Er6ffnung der Messe durch Honoratioren, z.B. Oberburgermeister der Wissenschaftsstadt

Darmstadt, Schuldezernent, Schulleiterin etc.

Interviews durch Schilerinnen und Schiler zum Thema

~Wie war es damals bei Euch mit der Ausbildung“?

Moderation durch den Veranstalter

Einfihrungsprogramm fir die Jahrgangsstufen 9 und 10
Vorstellung des People’s Theater aus Offenbach fur die
Jahrgansstufe 9 (Mitmach-Theater zum Thema Berufs-
wahl und Berufseinstieg fiur Schilerinnen und Schiiler)
Bewerbungstraining in spielerischer Form fur die
Jahrgangsstufe 10 bspw. durch die Ausbildungs-
coaches des Projekts ,Netzwerk ABBA®, die Jugend-
und Berufshilfe, die Berufsberatung der Bundesagentur
fur Arbeit usw.

Ausbildungsmesse fir die Jahrgangsstufe 8, speziell zum

Thema Praktikum (inkl. Praktikumsborse mit aktuell freien

Praktikumsplatzen) und allgemeine Informationen




Die Stationen der Lokalen Ausbildungsmesse

B Messe intensiv

Drei intensive Besuche a 30 Minuten in Kleingruppen flir Schilerinnen und Schuler der Jahr-
gangsstufen 9 und 10 an den Unternehmensstanden mit Personalverantwortlichen und Azubis
Praxisorientiert, viele Moglichkeiten auszuprobieren, Fragen zu stellen, Gesprache zu flihren
mit Azubis, Meister/inne/n, Geschaftsflihrer/inne/n, Personalverantwortlichen

B Offene Messe

Offnung der letzten Stunde der Messe fiir alle Schiilerinnen und Schiiler zum freien Messebe-
such, um sich an den Unternehmensstanden zu informieren, die sie in der Kleingruppe noch
nicht besucht haben, so haben alle die Moglichkeit sich auch tber die anderen Berufsbilder zu
informieren

Offnung der letzten Stunde der Messe fiir die Eltern der Schilerinnen und Schiler, um sich an
den Unternehmensstanden zu informieren

B Abschluss der Messe

Die Schulerinnen und Schuler der Jahrgange 9 und 10 legen ihren von den Unternehmen abge-
stempelten Laufzettel am Infostand vor und erhalten daflir einen Stempel in ihren Berufswahl-
pass aktiv

Fotoevaluation der Messe mit den Schulerinnen und Schilern

Foto:

Sven Stropg| © ROPE
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Drei Fragen und jede Menge Antworten

Drei Fragen und jede Menge Antworten

Wie zufrieden waren die Schulerinnen und Schuler der EKS?

Drei Fragen stellten die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von Netzwerk ROPE e.V. den Schilerin-
nen und Schilern der Erich Kastner-Schule (IGS) nach ihrem Besuch der ersten lokalen Ausbil-
dungsmesse in Darmstadt-Kranichstein:

,Wie hat Dir die Messe gefallen?“, ,Wie viel mehr als vorher weil3t Du jetzt Gber den Ausbildungsbe-
ruf, der Dich am meisten interessiert hat?“ und ,Hast Du nun mehr Lust auf Ausbildung?“.

Die Jugendlichen hatten die Mdglichkeit ihre Meinung durch ,Smileys® und an einer Pinnwand
anzuzeigen und wurden dabei fotografiert. Insgesamt konnten mit dieser Methode 32 Jugendliche
befragt werden, davon 13 Madchen und 19 Jungen.

»Wie hat Dir die Messe gefallen?“ Allen befragten Schilerinnen und Schilern hat die Messe sehr
gut gefallen. Dies zeigten sie durch viele ,lachende und Herzchen-Smileys® an... :-).

Bei der zweiten Frage ,,Wie viel mehr als vorher weif3t Du jetzt iiber den Ausbildungsberuf,
der Dich am meisten interessiert hat?“ zeigte sich, dass der gro3te Teil der Schulerinnen und
Schdler, ndmlich 24 von 32 Befragten, nun viel mehr tUber den Ausbildungsberuf, der sie am meis-
ten interessiert hat, weil. Sechs Schilerinnen und Schiler haben ein bisschen mehr erfahren und
nur zwei zeigten an, dass sie nicht viel mehr erfahren hatten. Dies zeigt, dass die Art der Prasen-
tation von Ausbildungsberufen in der ,Messe intensiv®, mit vielen Mdglichkeiten zum Ausprobieren,
sinnvoll war und die Schilerinnen und Schiler gezielt durch die einzelnen Ansprechpartner bei den
Unternehmen informiert werden konnten.

Die dritte Frage ,,Hast Du nun mehr Lust auf Ausbildung?‘“ beantworteten 9 Jugendliche mit
~Ja“, 10 wollten ,noch einmal dariber nachdenken® und 13 haben ,ganz andere Plane®. Auch hier
zeigt sich, dass sich die Jugendlichen durch das spezielle Angebot auf der 1. Lokalen Ausbildungs-
messe mit dem Thema Ausbildung auseinandersetzen und ihre Vorstellungen Uber die Zeit nach
der Schule konkretisieren konnten.

Zusatzlich zur Fotoevaluation hatten die Schile-

rinnen und Schiler der Jahrgangsstufen 9 und 10
Uber lhre Laufzettel die Méglichkeit ihren Besuch
am Stand der Unternehmen direkt zu bewerten.

Gefragt wurde: ,,Was hat Dir gut gefallen?“ und
,Was hat Dir gefehlt?“. Dazu konnten 88 Frage-
bdgen von 119 ausgeteilten ausgewertet werden.

Im folgenden Kapitel sind typische Aussagen von
Schulerinnen und Schulern zu jedem ausstellen-
den Unternehmen bzw. zu jeder ausstellenden
Institution wiedergegeben.

Foto: Sven Strobel © ROPE




10 Aussagen von Schulerinnen und Schulern

Aussagen von Schulerinnen und Schulern
Was gut gefallen und was gefehlt hat

B ASB-Kindertagesstatte Papillon
»...in anspruchsvoller, aber interessanter Beruf*

B Bildungswerk Bau Hessen-Thiiringen e.\V.
»-.-eine grof3e Berufsauswahl und es gibt auch
viele Berufe fir Madchen®

B Bildungszentrum fiir Gesundheit
»-..man hat viel Kontakt mit Menschen in
diesem Beruf und es wurden viele
spannende Versuche gemacht*

@ Deutsche Bahn
.---Wir haben einen Film Uber die Ausbildung bei
der Bahn gesehen®

B Deutsche Telekom AG
»-..s gab viele Informationen zum Beruf und ich
habe gute und ausfuhrliche Antworten auf meine
Fragen bekommen*
.Perfekt!”

B Donges SteelTec GmbH
»...es gab Modelle, was man in der Ausbildung machen kann und es waren auch Azubis dabei*
....es wurde alles sehr ausflihrlich und sehr praxisnah erklart*

B Evonik Rohm GmbH
.---€8 gab viele interessante Gesprache mit den Azubis und sehr viele Informationen®
»-.-€S ist gut zu wissen, welche Noten man fur welchen Beruf braucht®

B Haftpflichtkasse Darmstadt
.--.Sehr freundliche Beratung und viele Informationen, auch von Azubis*

B Hauptzollamt Darmstadt
.--.€8 gab viele Informationen und eine sehr gute Beratung”
....toll war, dass es so viel Anschauungsmaterial gab und dazu sehr ausfiihrliche Erklarungen®
»...das Thema Notwehr war spannend*

B HEAG mobilo GmbH
.---das war der interessanteste Stand auf der ganzen Messe*
»...die Erklarungen zum Fahrkartenautomaten waren sehr spannend und es gab auch viele
Informationen Uber die Ausbildung®




Aussagen von Schulerinnen und Schulern

HSE Technik GmbH & Co. KG
»---€8 gab viel zum Ausprobieren und zum Bauen®

Kroatische Wirtschaftsvereinigung e.V.
.-..eine gute Beratung, die hilft einen Ausbildungsplatz zu finden*

Landesarztekammer Hessen
»Ich habe viel Gber den Beruf gelernt®

Peter-Behrens-Schule
»---€8 gab viel zum Ausprobieren und wir konnten die Versuche auch selbst machen®

Polizeiprasidium Siidhessen
»-..€S gab viele Informationen zum Beruf und welchen Schulabschluss man braucht®,
,Polizist ist ein erreichbarer Beruf*

real,-SB Warenhaus Darmstadt

LAbteilungsleiter, Azubi und ,einfache Angestellte“ — jeder hat aus seinem Erfahrungsbereich
berichtet",

.-.-€8 gibt auch als Verkauferin Aufstiegschancen bis zur Geschéaftsleiterin®

Sirona Dental GmbH
.-.-€8 gab viel zum Ausprobieren®,
»...die Experimente waren gut strukturiert und sehr einfach zu verstehen*

Werkhof Darmstadt
»...man kann hier auch mit einem Hauptschulabschluss eine Ausbildung machen®

Wissenschaftsstadt Darmstadt
»...s wurde unheimlich viel gezeigt und es gab viele Informationen zum Beruf®,
.---€8 war ein tolles Programm fur uns vorbereitet und wir konnten selbst etwas tun”

Wohnpark Kranichstein GmbH
.-..das Berufsbild wurde gut und sehr nett erklart”

Es schneiden vor allem die Unternehmen schlechter ab, bei denen es wenig Praxisbezug am Stand
gab, sprich, wo etwas zum Ausprobieren fehlte.

Kritisiert wurden die Unternehmen, die sehr umfassend Informationen Uber die Berufe vermittelten,
aber keine Informationen zum ,Mitnachhausenehmen® dabei hatten.




1. Lokale Ausbildungsmesse Darmstadt-Kranichstein — ,Lust auf Ausbildung®

Bei grofieren Unternehmen und Institutionen, die
bei der ,Messe intensiv* nur einen Ausbildungsbe-
ruf vorstellen konnten, aber auch andere Ausbil-
dungen anbieten kdnnen, fehiten den Schilerinnen
und Schilern die weiteren Informationen dazu.

Die Aussagen der Schulerinnen und Schuler zei-
gen deutlich, dass das besondere Angebot ,Messe
intensiv® fur die Jahrgangsstufen 9 und 10 aufgeht.
Besonders gut bewertet wurden die Unterneh-
mensstande, bei denen die Jugendlichen sich
wirklich durch Ausprobieren, z.B. schrauben, expe-
rimentieren, reinigen etc. von einem Ausbildungs-
Foto: Sven Strobel © ROPE beruf ein genaues Bild machen konnten.

So wurde auf der einen Seite der Messehalle der Beruf der CTA vorgestellt und Versuche zur
Bestimmung des PH-Werts gemacht. Auf der anderen Seite gab es die Moglichkeit, die eigenen
Geschmacksnerven in Form von Fruchtsaftverkostungen fir den Beruf Fachverkauferin fir das
Lebensmittelhandwerk, zu testen oder das eigene handwerkliche Geschick im Zusammenschrau-
ben eines Steckers zusammen mit Azubis, die den Beruf des Elektronikers fiir Betriebstechnik
erlernen, auszuprobieren.

So berichtete auch Elina Nassimi, Schulerin der 10. Klasse, dass sie besonders der Beruf der
medizinischen Fachangestellten interessiert hatte, sie aber durch die Messe noch viele andere
Berufe kennen gelernt hat, die sie vorher nicht kannte. Omed Said, ebenfalls Schuler der 10.
Klasse war Uberrascht davon, dass sich die Ausbilder an den Unternehmensstanden so viel Zeit
genommen hatten. Er meint, dass es flr die Jugendlichen sehr wichtig ist zu wissen, dass sich
jemand fur sie interessiert und sie dann auch selbst bereit sind einen eigenen Beitrag dazu

zu leisten.

Auch Elina und Omed haben, wie viele ihrer Mitschilerinnen und Mitschuler, jetzt mehr Lust auf
Ausbildung!

You Film Gber die 1. Lokale Ausbildungsmesse am 05.11.2010 auf www.youtube.com
17 [» ,Lust auf Ausbildung® - 1. Lokale Ausbildungsmesse Darmstadt-Kranichstein]




Wie zufrieden waren die Aussteller?

Wie zufrieden waren die Aussteller?

,Messe intensiv‘ — gutes Konzept mit Verbesserungspotenzial

Insgesamt nahmen 20 Unternehmen an der 1. Lokalen Ausbildungsmesse teil. Sie wurden im An-
schluss an die Messe befragt. Es konnten dazu 17 von 20 Fragebdgen ausgewertet werden. Fast
alle Unternehmen, namlich 94% der Befragten, waren mit der Moglichkeit, wie sie ihr Unternehmen
und ihr Angebot vorstellen konnten zufrieden und sogar sehr zufrieden. Dies betrifft die Prasentati-
on der Unternehmen direkt auf der Messe, aber auch die Prasentation im Ausstellerkatalog.

So berichteten Aussteller, dass die Messe bzgl. Betreuung, Standort in der Turnhalle, Parkplatzsi-
tuation etc. sehr gut organisiert war, genauso sei das Heft mit den Messeinformationen sehr gelun-
gen und auch der Ablauf der Messe, vor allem die Mischung aus freiem Messebesuch und ,Messe
Intensiv®. Allerdings war bei den Schulergruppen im Abschnitt ,Messe intensiv“ leider nur bei einem
Drittel wirkliches Interesse auszumachen, wahrend zu den freien Messebesuchen sehr
interessierte Schilerinnen und Schiler am Stand waren.

Foto: Sven Strobel © ROPE
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Wie zufrieden waren die Aussteller?

Mehr als die Halfte der 20 Unternehmen konnte auf der 1.Lokalen Ausbildungsmesse Erfolg ver-
sprechende Kontakte knupfen, das heif3t die Unternehmen erwarten ganz konkret Bewerbungen
von Schulerinnen und Schulern der Erich Kastner-Schule (IGS) um Ausbildungs- (32%) bzw.
Praktikumsplatze (44%). Sollte dies wirklich so eintreffen, ware dies ein groRer Erfolg.

Der grofite Teil der befragten Unternehmen, namlich 82%, méchte im nachsten Jahr wieder an der
Messe teilnehmen. Weitere 18% wirden evtl. wieder teilnehmen und keines der Unternehmen hat
eine Teilnahme flr 2011 bereits abgesagt. Auch diese Aussage steht fir den Erfolg der 1. Lokalen
Ausbildungsmesse.

Der groRte Teil der Unternehmen bewertet Ablauf und Organisation
der ,Messe intensiv“ als gut bzw. sehr gut. Allerdings wurde auch von
einem Viertel der Unternehmen genau dieser Teil als verbesserungs-
wurdig beurteilt. Schilerinnen und Schiler, die einem Unternehmen
zugeteilt wurden, was aus logistischen Griinden nicht anders maéglich
war, zeigten wenig oder kein Interesse an den entsprechenden Pra-

sentationen am Stand. Verbesserungspotenzial gibt es auch bezlglich
der Dauer der Intensivblécke. 71% der befragten Unternehmen emp-
fanden die Intensivblocke als zu lang oder sogar viel zu lang. Fur die
2. Lokale Ausbildungsmesse am 11. November 2011 ist daher eine
Verkiirzung der Zeitblocke von 45 auf 30 Minuten und nach Méglich-
keit eine starkere Berlicksichtigung der Schiler-Wiinsche geplant.




Uber uns

Auf den Punkt
Netzwerk ROPE e.V.

Netzwerk ROPE e.V. ist eine unabhangige, europaisch gegrindete Organisation, die im Darmstad-
ter Stadtteil Kranichstein im Auftrag der Wissenschaftsstadt Darmstadt den ,JugendKlub Kranich-
stein® betreibt und dartiber hinaus in verschiedenen Projekten der Bildungsarbeit flir Jugendliche,
aber auch fur erwachsene Menschen und Kinder aktiv ist.

Unsere Ansatz ist es, (junge) Menschen zur Teilhabe an Gesellschaft zu befahigen und insbeson-
dere diejenigen Gruppen zu unterstutzen, die aus unterschiedlichen Grinden (strukturell) ausge-
schlossen sind. Die Perspektive ist dabei - im erweiterten Sinne des Begriffs - ,inklusiv®. Wir teilen
die Vision einer Gesellschaft, in der Heterogenitat als ,Normalfall‘ akzeptiert, in der Chancengleich-
heit gewahrleistet und das grund- und menschenrechtliche Diskriminierungsverbot verteidigt wird.

Unser Projekt ,Netzwerk ABBA*“ geht das Thema auf lokaler Ebene an, indem es zur Optimierung
des Ubergangs Schule - Ausbildung/Beruf an der Darmstédter Erich Kastner-Schule (IGS) beitragt.
Eine gute Allgemeinbildung, die Beherrschung der Kulturtechniken, umfassende soziale Kompe-
tenzen und speziell eine sehr gute Ausbildung bzw. berufliche Qualifikation sind wichtiger denn je
fur die aktive Teilhabe an der wissensbasierten Arbeits- und Dienstleistungsgesellschaft. Zu viele
Jugendliche schaffen den Ubergang von der Schule in das ,Leben danach’ nicht ohne qualifizierte
Unterstlitzung und enden in so genannten ,Warteschleifen“. Die Unterstlitzungsangebote weiter zu
entwickeln, das Zusammenspiel der (schulischen und auRerschulischen) Akteure zu verbessern
und insgesamt ein effizienteres ,lokales Ubergangsmanagement® zu etablieren, ist Ziel dieses Pro-
jekts, das zwischen 2009 und 2012 im ESF-Bundesprogramm BIWAQ gefdrdert wird.

Mit dem ,V.l.P.eers-Projekt*, geférdert durch die Wissenschaftsstadt Darmstadt, verfolgen wir

seit 2004 eine Konzeption aufsuchender Jugendarbeit, die sich auf die Mitarbeit so genannter
,V.l.P.eers® (Very Important Peers) stutzt, erfahrene, mit ,street-credibility’ ausgestatte Jugendliche
aus dem Quartier, denen es oft leichter als z.B. (Sozial-)Padagog/inn/en gelingt, vertrauensvolle
Kontakte und tragfahige Beziehungen zu ,schwer zuganglichen® Gruppen aufzubauen.

Ein weiterer Bezugspunkt fir unsere Arbeit ist die Menschenrechtsbildung. Vielfach lassen wir uns
von Ideen und methodischen Innovationen unserer Netzwerkpartner im Ausland inspirieren. Uber
das Projekt ,E.A.S.Y. - European Activities to strengthen Youth® (2005-2008) sind wir so u.a. auf die
,Lebende Bibliothek* aufmerksam geworden, die wir seit 2010 in einem eigenen Projekt verfolgen.

Wir sind jederzeit offen fur neue Mitglieder, Unterstutzerlnnen und Kooperationspartner. Unsere
Erfahrungen in der Projektarbeit, im Design von Trainings- und FortbildungsmafRnahmen und der

Netzwerkarbeit bringen wir gerne in die Zusammenarbeit mit Ihnen ein. Kontaktieren Sie uns!

Email: info@network-rope.org | Internet: www.network-rope.org
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