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Zusammenfassung der Ergebnisse / Ausbildung

Schulen in die Netzwerke einbinden

Wichtig ist es auch, dass Thema Ausbildung weiterhin stark an den Schulen im Stadtteil zu
verankern. Neben den Schilerinnen und Schilern sollten auch deren Eltern, gerade dijenigen,
die selbst keine Erfahrungen mit dem deutschen (dualen) Ausbildungssystem haben, weiterhin
intensiv Uber die Vorteile informiert werden, wenn nétig auch in der Herkunftssprache (wie im
Projekt ,Netzwerk ABBA* im Rahmen der muttersprachlichen ,Elterngesprachskreise” oder der
thematischen ,Elterncafés” geschehen).

Im Rahmen des erfolgreichen SchuB-Projekts oder der ,Lokalen Ausbildungsmesse* arbeitet die
Kranichsteiner Erich Kastner-Schule (IGS) bereits erfolgreich mit Betrieben und ausbildenden
Institutionen im Quartier zusammen. Diese Zusammenarbeit sollte in Zukunft weiter ausgebaut und
intensiviert werden, gerade weil wohnortnahe Angebote von Praktikums- und Ausbildungsplatzen
schwacheren Schulerinnen und Schulern einen Einstieg in Ausbildung und Beruf ermdglichen
kénnen und deren Mobilitatsbereitschaft (nach ersten ,kleinen Schritten‘ vor der eigenen Haustir)
perspektivisch vergrofRern.

Verbesserung der Datenlage

Last but not least, ist es wichtig die Datengrundlage zur Situation der kleinen und kleinsten
(migrantischen) Unternehmen weiter auszubauen. Wie bereits oben angesprochen werden in

den Kommunen noch keine Daten zum Migrationshintergrund erhoben. Dies betrifft auch die
Unternehmensdaten. Um die Ausbildungssituation in Migrantenunternehmen zu verbessern, ist es
aber wie gesehen, besonders wichtig, vertiefende Informationen zu erhalten, um beispielsweise
sprachlich oder interkulturell adaquat auf die Unternehmerinnen und Unternehmer zugehen und fur
das Thema Ausbildung sensibilisieren zu kénnen.

Die Autoren der vorliegenden Studie haben vor diesem Hintergrund so etwas wie eine ,dichte
Beschreibung* der Situation der kleinen und kleinsten lokalen Okonomie als eines wichtigen
L,Umfeldfaktors* fir Ausbildung, Bildung und Arbeit in Kranichstein (entsprechend dem Thema des
Projekts ,Netzwerk ABBA®) versucht.
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Dank an die Interviewpartner

Wir bedanken uns bei den Unternehmerinnen und Unternehmern in Kranichstein und bei den von
uns interviewten Expertinnen und Experten fir ihre Bereitschaft zur Mitarbeit und hoffen, dass die
Studie tatsachlich einen kleinen Beitrag zur ,Verbesserung der Datenlage® leisten konnte bzw.
die Diskussion auch Uber das Ende des Projektzeitraums von ,Netzwerk ABBA“ im Oktober 2012
hinaus befruchten wird.

Sabine Kolmer & Sven Rasch

Foto: Sven strobel © ROPE
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Uber uns

Auf den Punkt
Netzwerk ROPE e.V.

Netzwerk ROPE e.V. ist eine unabhangige, europaisch gegriindete Organisation, die im Darmstad-
ter Stadtteil Kranichstein im Auftrag der Wissenschaftsstadt Darmstadt den ,JugendKlub Kranich-
stein® betreibt und dartber hinaus in verschiedenen Projekten der Bildungsarbeit flir Jugendliche,
aber auch fur erwachsene Menschen und Kinder aktiv ist.

Unsere Ansatz ist es, (junge) Menschen zur Teilhabe an Gesellschaft zu befahigen und insbeson-
dere diejenigen Gruppen zu unterstitzen, die aus unterschiedlichen Grinden (strukturell) ausge-
schlossen sind. Die Perspektive ist dabei - im erweiterten Sinne des Begriffs - ,inklusiv®. Wir teilen
die Vision einer Gesellschaft, in der Heterogenitat als ,Normalfall‘ akzeptiert, in der Chancengleich-
heit gewahrleistet und das grund- und menschenrechtliche Diskriminierungsverbot verteidigt wird.

Unser Projekt ,Netzwerk ABBA*“ geht das Thema auf lokaler Ebene an, indem es zur Optimierung
des Ubergangs Schule - Ausbildung/Beruf an der Darmstadter Erich Kastner-Schule (IGS) beitragt.
Eine gute Allgemeinbildung, die Beherrschung der Kulturtechniken, umfassende soziale Kompe-
tenzen und speziell eine sehr gute Ausbildung bzw. berufliche Qualifikation sind wichtiger denn je
fur die aktive Teilhabe an der wissensbasierten Arbeits- und Dienstleistungsgesellschaft. Zu viele
Jugendliche schaffen den Ubergang von der Schule in das ,Leben danach’ nicht ohne qualifizierte
Unterstlitzung und enden in so genannten ,Warteschleifen“. Die Unterstlitzungsangebote weiter zu
entwickeln, das Zusammenspiel der (schulischen und auRerschulischen) Akteure zu verbessern
und insgesamt ein effizienteres ,lokales Ubergangsmanagement® zu etablieren, ist Ziel dieses Pro-
jekts, das zwischen 2009 und 2012 im ESF-Bundesprogramm BIWAQ gefdrdert wird.

Mit dem ,V.l.P.eers-Projekt®, gefordert durch die Wissenschaftsstadt Darmstadt, verfolgen wir

seit 2004 eine Konzeption aufsuchender Jugendarbeit, die sich auf die Mitarbeit so genannter
,V.I.P.eers” (Very Important Peers) stutzt, erfahrene, mit ,street-credibility ausgestatte Jugendliche
aus dem Quartier, denen es oft leichter als z.B. (Sozial-)Padagog/inn/en gelingt, vertrauensvolle
Kontakte und tragfahige Beziehungen zu ,schwer zuganglichen® Gruppen aufzubauen.

Ein weiterer Bezugspunkt fir unsere Arbeit ist die Menschenrechtsbildung. Vielfach lassen wir uns
von Ideen und methodischen Innovationen unserer Netzwerkpartner im Ausland inspirieren. Uber
das Projekt ,E.A.S.Y. - European Activities to strengthen Youth® (2005-2008) sind wir so u.a. auf die
,Lebende Bibliothek* aufmerksam geworden, die wir seit 2010 in einem eigenen Projekt verfolgen.

Wir sind jederzeit offen flir neue Mitglieder, Unterstutzerlnnen und Kooperationspartner. Unsere
Erfahrungen in der Projektarbeit, im Design von Trainings- und Fortbildungsmaflinahmen und der

Netzwerkarbeit bringen wir gerne in die Zusammenarbeit mit Ihnen ein. Kontaktieren Sie uns!

Email: info@network-rope.org | Internet: www.network-rope.org
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